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| lavori iniziano alle ore 20:45, assiste il Segratrio Generale dott.ssa Patrizia
Magnoni. Presiede la seduta il consigliere Luigi Gmaldi ed all’appello nominale risultano presenti:

1) Russo Francesco - sindaco -
2) Di Marzo Aniello

3) Barbato Daniele

4) Prattico Natale

5) Del Prete Francesco
6) Parolisi Raffaele

7) Capasso Raffaele

8) Pezzella Giuseppe

9) Limatola Sossio
10)Lupoli Luigi
11)Costanzo Orazio
12)Del Prete Pasquale
13)D’Ambrosio Giuseppe
14)Grimaldi Luigi
15)Grimaldi Teore Sossio
16)Aveta Pasquale
17)Cesaro Nicola

18)Del Prete Giuseppe
19)Pezzullo Carmine
20)Granata Michele
21)Giametta Sirio
22)Pezzullo Camillo
23)Ratto Gaetano

Risultano assenti:

1) Capasso Orazio

2) Di Marzo Domenico

3) Pellino Enzo

4) Vitagliano Carlo

5) Del Prete Marco Antonio
6) Ruggiero Vincenzo

7) Pagliafora Alberto

8) Alborino Gennaro
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Il Segretario Generale:presenti 23 e 8 assenti. La seduta ¢ valida.

Il Presidente: procediamo alla nomina degli scrutatori: Lupoliigiu Daniele Barbato e Granata Michele.
Prima di procedere all'ordine del giorno monoteomatiproblematiche LSU", a nhome mio, a nhome anche
dell'intero Consiglio Comunale e se qualche altiosigliere lo vorra fare, un benvenuto al nuovorsggio
generale, la dott.ssa Patrizia Magnoni, con l'auspthe possa fare un ottimo lavoro, come lo h¢ofdt
predecessore, il dott. Sarnataro, che salutiamo affetto, che € andato in quiescenza come tuttntjua
sappiamo, ed un augurio particolare, per non esgegd ma breve, anche al neo Presidente della C@Btt.
Gaetano Ratto, consigliere comunale di questa, aittalustro ed un onore per la nostra citta. Gra3ie

qualcuno vuole prendere la parola? Camillo.

Consigliere Camillo Pezzullo:buonasera a tutti. Ovviamente anche a titolo pedsorivolgo i miei piu graditi
auguri al nuovo segretario generale del Comuneratitdmaggiore, certo che grazie alla sua profeatita,
alla sua capacita ed alle sue doti umane sapréasiemte condurre questo Comune nella direzionegitetta

e piu uniforme rispetto a quelli che sono i rega@athcomunali. Proprio in considerazione di quesigurio &
giusto da parte mia rappresentarle una vicenda, questione, che e stata posta all'ordine del giomno
discussione l'ultimo Consiglio Comunale del 20 giaiglo ho depositato presso l'ufficio Segretereacehdo
espressa e formale richiesta, di trasmissione desposto-denuncia presso la Corte dei Conti, Ssgmet
Regionale di Napoli, ad oggetto: "la richiesta aihallamento di un contratto che e stato redattcCaehune di
Frattamaggiore relativo all'individuazione di figurprofessionali che facevano parte del Nucleo di
Valutazione". Purtroppo che mi risulta che dal 20ggo a tutt'oggi la trasmissione di quest'atto Bostata
fatta. Se ci dovessero essere problemi io ovvidéengsro costretto a rendermi parte dirigente, perovorrei
che lei iniziasse questo nuovo percorso, che desere basato anche sulla reciproca correttezzespetto dei
ruoli, se lei potesse verificare, accertare, soab dei motivi ostativi di questa vicenda. Gradatlge magari
nei prossimi giorni, anche a breve, lei mi potesse avere una nota scritta nel riferire se ci sd@omotivi
ostativi. Se ci dovessero essere dei motivi ostatiwiamente io mi renderd, come consigliere coatenparte
dirigente, perché non ha senso che un consigliemeunale propone un esposto-denuncia circostangto
abbastanza articolato, vedere un'omissione da gactd dall'altra parte deve rappresentare lastterzza delle
attivita del Consiglio Comunale non vi abbia pradw. Voglio pensare che ci sia stato questa fase d
transizione tra il vecchio segretario generale t®drnataro, e lei, quindi per questo io la ineeBtettamente
di questa problematica sicuro e certo che saraattiotditti gli adempimenti necessari perché guest'zenga
trasmesso. Anche perché potrebbe esserci una itacdsain annullamento in autotutela del contratio
questione, ed evitare chiaramente un grave prizgguper quella che é la situazione contabile deinGne di
Frattamaggiore. La ringrazio e di nuovo le formuhoiei migliori auguri. Grazie.

Il Segretario Generale: buonasera a tutti. Volevo innanzitutto ringrazidreindaco, il Presidente, per gli
auguri che mi avete fatto, anche il consiglierezB#a. Spero di essere all'altezza della situazi@pero di
poter dare un contributo consistente a questo Cem8eno da pochi giorni. Stasera e il battesimo del
Consiglio Comunale, quindi diciamo mi sento anclmepo’ frastornata. Il documento che faceva cenno il
consigliere ancora non I'ho visto, quindi mi fareusamente parte attiva per cercarlo e per darf@tapresto
una risposta. Tengo presente, pero, cioé vorrédlsware che le richieste dei consiglieri sicuratee sia da
maggioranza che di minoranza, qualunque richiestadeve avere la giusta valutazione ed anche lIstagiu
importanza. L'unica cosa che vi chiedo & anche aindptempo, cioe spesso le richieste dei polisiano
abbastanza urgenti e di questo me ne faro caripotdrle riscontrare le vostre richieste in termgvih pero se
non si riesce nei tempi brevi, € ovvio nell'arco3i&giorni di legge, pero se si riesce prima megherd non ne
abbiate né con gli uffici, né con me, né con gheesone, perché a volte il lavoro dell'ufficio &etahe magari
cerchiamo di evadere prima di richieste pitu impaitanagari dei cittadini. Comunque auguro ancheia al
Consesso, buon lavoro e grazie ancora per la Adtleé mi avete accordato.

Il Presidente: Pasquale Aveta, capogruppo di Impegno Popolare.
Consigliere Pasquale Avetagrazie Presidente. Innanzitutto gli auguri al rmeegretario di proficuo lavoro.

Ci aspettiamo dal nuovo segretario certamentedssst contributo che ci & stato gia dato dal dettn&aro.
Sinceramente a volte le attenzioni sono semprdteivBresidente, a chi viene, e noi siamo abitualta nostra
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cultura meridionale a non considerare chi las@hpene e nel male. Sinceramente il dott. Sarn&tatata una
persona molto qualificata che ha svolto il suo tavoon molta professionalita, e gli atti che proeie
sinceramente erano atti che lui curava a prodé@m@no atti praticamente di un certo spessore, afthavuto
modo di constatarlo anche dai banchi dell'opposgidn certi casi abbiamo avuto delle difficoltawalgere in
modo poco approfondito il nostro ruolo. Ci aspetiadalla nuova segretaria un contributo visto ohe |
questioni che abbiamo sul tappeto sono questidmstbnza rilevanti. lo ritengo che al di la defllgica che
noi possiamo fare, ed e giusto che noi facciamopatato dell'uomo, comunque noi dobbiamo ringrazeo
che l'uvomo fa quando svolge una funzione. lo vasmeteramente ringraziare il dott. Sarnataro elqwle lui
ha saputo dare a questo Comune, perché attraveeelesperienza, la sua professionalita, & riuacdare
secondo me autorevolezza a questo Consiglio Comu¥alrei innanzitutto anche fare i miei augurlaatiico
Gaetano Ratto per questo successo. Successo perssmagle ed anche di gruppo che lui ha registtato.
successo che mi sento di dire, conoscendo le uagitdott. Ratto, dovuto principalmente alla sapacita ed
al suo modo di essere professionista e politicochgese la scelta del suo partito & caduta suidpiu non
avendo il gruppo di Frattamaggiore i numeri perepaostenere questa scelta, significa che il palté
guardato piu I'uvomo che la consistenza. Quindi fguessa va sottolineata. lo come capogruppo di gmpe
Popolare mi sento di sottolineare, quindi faccidatt. Ratto un in bocca al lupo sempre e ad marazie.

Il Presidente: chiaramente non possiamo che associarci alle ealel capogruppo di Impegno Popolare,
Pasquale Avuta, avete nei confronti del dott. SanoaDott. Granata.

Consigliere Michele Granata: chi mi conosce bene sa che nel concetto dellareapptativita credo
fortemente e fermamente in ogni epoca al di lahdliesercita i ruoli di vernice. Quindi alla lituegiperché di
questo si tratta ormai, degli auguri, mi sarei atkri sottratto perché credo che il Presidentesoelesordio ha
saputo sintetizzare e sottolineare in poche battatehe per non togliere spazio al dibattito caoersl
successivo, i sentimenti augurali veri dell'inteConsiglio Comunale nei confronti delle due novitde c
registriamo stasera. Una prima novita, assolutaenepocale, data la longevita nella carica del &ztnataro,
riguarda la presenza in mezzo a noi della dotMssgnoni, che si e fatta la ossa dal punto di istdessionale
ed amministrativo -se si pu0 usare questo ternimen Comune a noi contiguo, di analoghe dimengioei
Comune di Sant'Antimo, ed arriva nel nostro cregelée, come si suol dire, con una sensaziondtdiche ho
avuto in qualche breve colloquio pure che c'e statpuesti pochi giorni di lavoro a Frattamaggiareedo che
sia stata operata la scelta migliore per dare aoessore serio, vero ed autorevole al dott. Samataiedo che
gli epitaffi a chi va in quiescenza non vanno fadli dott. Sarnataro auguriamo lunga vita, anclrehgeha
lasciato radici in questo ente, tant'e che podhingil CdA del Consorzio Cimiteriale ha provveduhomaniera
tempestiva a garantirgli la permanenza in quest@azpa al terzo piano quale direttore del Consorzio
Cimiteriale e, quindi, in maniera anche informader quello che riguarda le attivita dell'ente Comuno credo
che continueremo ad avvalerci, quando sara neé@essgatla sua preziosa consulenza senza dimentdae
pero il segretario titolare € la dott.ssa Magngi#,da una prima risposta data al Consigliere GarRi¢zzullo,
anche questa correttissima e sintetica, io credveli interpretato e capito il piglio che metteeh lavoro che
si appresta ad affrontare. Ci ha richiamati tutiawfi a rispettare le norme. Ci ha ricordato in e&n
pedissequa che esiste la 241, non é stata abotitasue modificazioni e integrazioni. E' arrivata gbchi
giorni e, quindi, non poteva garantire il trentesigiorno, visto che parliamo di una seduta svél2digiugno,
oggi € 18 luglio e sta qui da qualche giorno. Soado pero che fara gli accertamenti del caso ®stqu
argomento, che & un argomento delicatissimo e cheurta valenza non politica, ma ha una valenza
amministrativa, che il consigliere Camillo Pezzutta I'altro si rivolgeva all'unico organo di carmito ancora
esistente, alla Procura Regionale della Corte astiCche poi tutto il sistema dei controlli in ctieanni
stato profondamente svilito, e quello che é suacas€omune di Napoli, per i fitti illegittimi, ldice lunga su
guanto €& importante rivolgersi alla Procura Redm®ndella Corte dei Conti. Noi ci auguriamo che gli
amministratori che hanno messo in essere le proeedlative alla composizione del Nucleo di Valudaz
abbiano agito in assoluta buona fede e trasparemaaredo che le richieste che ha formulato il oese
Camillo Pezzullo sono richieste che l'intero Coligideve fare proprie. Per quanto riguarda la nendgel dott.
Gaetano Ratto, pur essendo, anche grazie al sopilvsuo capogruppo, anche per gli auguri formuat il
suo alto incarico, € un incarico di questi tempisgrio prestigioso e serio. E' la prima volta deguati anni che
un frattese riesce ad acquisire oltre a quelldiedgetche passano attraverso il vaglio del corpdtetale, riesce
ad ottenere la nomina dove in primo luogo soncestansiderate le competenze e le qualita profesision
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indiscutibili, perché parliamo di un commercialistiaalto livello che ha lavorato gia come Revisdes Conti

in organi sovracomunali importantissimi, e crede & valsa nel suo caso non solo la targa PdLsiame
valse le sue qualita e le sue competenze. E* un@naoche come gruppo, al di la dei numeri, abbiamo
sostenuto, abbiamo voluto con forza, siamo statini insieme a lui a festeggiare, riteniamo cleeisia carica
che sia a disposizione di questo Consiglio Comuealell'intera citta, perché sono certi che in tu@amane
lavoro che lo aspetta non rappresentera solo il, Pt rappresentera le istanze di questo intercsiGlm
Comunale, le istanze di questa intera collettivehanche in quell'organo fare in modo che le ¢@seionino
meglio di come sono funzionate in questi anni. @Qumi associo agli auguri formulati da piu partiedo che |l
dott. Ratto ne abbia bisogno, perché parliamo @ipata di vacche magrissime. Sono certo che iaisginali
parleranno ancora una volta in suo favore. Ad Maior

Il Presidente: la parola a Pasquale Del Prete.

Consigliere Pasquale Del Pretebuonasera. Dato I'argomento posto all'ordine dming sicuramente non
voglio rubare tempo alla problematica degli LSU, ma& posso sottrarmi a quelli che sono gli auganmmiulati
in precedenza, la dottoressa ho avuto modo di ineda nei giorni scorsi ed a nome del gruppo levavgia
augurato un buon lavoro. All'amico Gaetano nell'imenza della nomina ci avevo gia mostrato la miaase
la stima del gruppo dei Democratici, sottolinearuthe le distinzioni di ideologia politica non ciwvao
assolutamente sottrarre, perché quando un frateeaédi la del ponte, come si € sempre detto,r&aplobuon
nome di Frattamaggiore, noi dobbiamo essere sefafice Gaetano sicuramente rappresenta uno dilauee!
che fara sicuramente rispettare il buon nome dit&reggiore. Mi corre l'obbligo, e quindi chiedasa di
rubare tempo agli amici LSU che sono al di la detlamsenna, pero le occasioni di confronto sonaupighe
che rare. E' inutile dire che nei scorsi giornillemecorse settimane purtroppo si e verificato ualgpsa che
faceva si che abbiamo tentato in qualche modoyathche maniera di poter spiegare in qualche modimdie
e non nell'ambito di un‘aula consiliare. Pero orfeasccasioni e, soprattutto, gli impegni ammiristi forse
non hanno consentito che questo avvenisse. Pgrartiadi un po' di tutti mi & stata posta la donsadov'é che
si pone all'indomani dell'atto di revoca compiu& confronti di un componente del gruppo dei Derabcr
per il Progresso, parlo del dott. Prattico. Pratieate I'atto di revoca compiuto nei confronti dettdPrattico
ha fatto si che la nostra partecipazione a quékesono delle attivita di governo non fosse pittiivere, cioe
non c'é piu questa cosa. Cio non toglie che noa @os si hanno organi di rappresentanza o di liisibion
significa non partecipare all'amministrazione. @uith perd mi corre l'obbligo precisare all'indomanche del
documento che abbiamo sottoscritto, sottoscritt@ settimana dopo praticamente, quindi non un deatmn
formulato dettato dalla rabbia. E' inutile che werileggo perché e stato dato a tutti, anche agjam di
stampa. Mi corre I'obbligo pero sottolineare e giggere a chi ci dice "voi dove state, all'opposizi@ alla
maggioranza?”. Mi é difficile individuare quale $i@pposizione e quale sia la maggioranza, nonetahto
meno stasera che voglio individuarla. Voglio sdhiacire ai piu e a chi ne ha eventualmente ancwagho
che ci poniamo in virtu del fatto che siamo stégttein quel famoso 63 %, 62,4 % come ben tantéevmi
ricorda I'amico Michele Granata. Per la precisione ci poniamo in quella posizione della political dare.
Noi siamo figli della prima amministrazione e, sagutto, ci riteniamo artefici di quello che poagvenuto
successivamente. E' inutile evitare che ormai taggamo i famosi 2 anni e mezzo, siamo al giroad.brante
volte I'abbiamo detto, tante volte I'abbiamo inwocguel famoso rilancio dell'amministrazione. Quisciolgo
il dubbio se qualcuno lo tiene ancora che noi a cionteressa essere definiti di maggioranza, nainpa o
chicchessia, perché e dimostrato, & dimostrabinai non € piu forma ma é sostanza che non vakress
definito di maggioranza o di minoranza. Noi ci pomb nella politica del fare, nella politica debéresse
pubblico. Quello che noi abbiamo detto negli slggaamo per rispettare quello che abbiamo dettwldir fare
in campagna elettorale, quindi porteremo avargraigramma elettorale, saremo li di fronte e vianchi, sia
esso da maggioranza sia esso di minoranza, rilmadisc ci interessa, perché e saltato ormai tuitttio fdi
qualche peccato originale, ma siamo quelli cheigagli 6 parchi urbani, voglio in qualche maniefre sia
ancora attuabile la citta dei bambini, forse an®dnauo parlare di edilizia economica e popolatete quelle
altre belle cose che in un programma elettoralmsiandati nell'ambito dei tanti cittadini ed albeadetto di
voler realizzare. Chiaramente la colpa non e ancbraessuno. Se c'é colpa di qualcuno I'andremo ad
individuare. Puo essere sicuramente che siamo ammhesponsabili e colpevoli di qualcosa che éeauto
per il passato, pero chi ammette le colpe riterfgd gia fa un‘opera buona. Voglio rubare ancorardumeiti,
perché anche é giusto, in virtu di quanto é accadelk precedente Consiglio Comunale, dove i vagigrappo,
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i calamandrei o pseduo PM di turno invocavano dagii e delle procedure illegittime nei confrontld
Presidente del Consorzio Cimiteriale. lo ritenge alon sia mai giusto arrivare a sentenze quandairzanno
titoli per poterle definire confondendo talvoltall€gittimita, l'lleicitd, come se fosse la stessasa. Non é
giusto, non e doveroso, perché ci sono gli orgagpgsti, siamo qui, come del resto tutti quantiaitesa di
quelli che poi saranno gli eventi. lo mi auguro cto® ci sia mai un evento del genere perché ndrefee a
nessuno. Se si é sbagliato qualcosa si puo seipprane quando siamo nell'ambito amministrativop8ie. ci
rimettiamo al giudizio di quelli che sono al di sagli noi. Pero dicevo al pseduo PM di turno, aiehocava i
famosi danni erariali, mi corre l'obbligo invitardonon essere distratto, perché non so se nonuta @odo di
guardare una delle ultime delibere di Giunta Corteymai riferisco alla delibera di Giunta Comunale 86.
Praticamente parliamo dell'approvazione in variaetaica e suppletiva N. 3. Parlo in sostanzaaleiri ormai
a compimento della famosa D2. Opera che a disdetiaalcuno che dice, ho approvato anche io, hoosapo
quando ero in Giunta il progetto preliminare. Vapste benissimo che c'é una bella distinziond peogetto
preliminare e il progetto esecutivo. Per meglioiag comprendere di che cosa sto parlando bisogna
attimino fare un excursus indietro per capire dé garliamo. Parliamo di un'opera che praticamentdas
realizzando verso via Sepe Nuova, che vedra -euguréamo che questo accada- il realizzarsi di igdtiv
industriali, commerciali, artigianali, che in temrdovrebbero portare in un momento di crisi ecogamino
sviluppo sia in termini economici che in terminicapazionali. Tuttavia quest'opera si € susseg@taorso
del tempo, ha portato una serie di atti amminisiratche all'inizio, nel 2008, per quanto riguarda
I'approvazione del progetto preliminare per poicgssivamente arrivare all'approvazione e poi amwa alla
delibera di Giunta Comunale di cui oggi vi sto pado. Partiamo con una determina dirigenziale,.|a79 del
12 febbraio del 2010, che prevedeva da parte dgkedite preposto un’approvazione del progetto esecdi 8
milioni di euro. Quindi in questo caso ¢ il dirigerche approva il progetto. Nulla quaestio. Sudeasente
alla determina in cui si approva il progetto sid@rocedura aperta, una procedura in cui € unltppancorso
in cui risulta aggiudicatrice dei lavori il ConsarAStabile, la Cosap. La Cosap nell'ambito delladjigazione
in sede di gara indichera come societa la Opusr@ashi, una ditta gia nota alla nostra amministiag,
perché é una ditta fortunatissima visto che giardadizzato in maniera brillante i lavori pressocdmpo
sportivo lanniello. Quindi & stata fortunata neljaudicarsi anche la gara per quanto riguarda driagelle
infrastrutture primarie della zona D2. Quindi beanga, era una ditta gia abbastanza conosciutagdiquin
sicuramente ha effettuato un buon lavoro. Suceasgnte c'e stato, sempre nell'ambito di pochi nses
arrivata ad una seconda determina dirigenzialehehiatto si che ci fosse un‘approvazione di un aumadro
economico, praticamente dai famosi 8 milioni dicesirpassava ai 9 milioni e 900, quasi 10 miliarewaro per
quanto riguarda il lavoro da realizzare. Anche uila quaestio perché c'é stata una lievitazionpregzi,
quindi era inevitabile, in base anche alle nuovereoper quanto riguarda le espropriazioni che eizpo, o
meglio I'entita del contributo e di quanto stabilih sede di approvazione potesse lievitare. Fieatmil 1°
aprile del 2011 partono i lavori. Lavori che puppo nel corso del tempo si sono dovuti interrompaereo’
per le condizioni atmosferiche, poi per altri pegbi. Problemi che si evidenziano con la determirigehziale
del 29 agosto, dove per 170 mila euro si approyaifaa variante, una delle tre varianti, che previedrealta
un qualcosa di prevedibile per i problemi alla fagrst della zona della D2. Anche in questo cas@ai@nte
viene approvata dal dirigente. La cosa poi cheasafili occhi, quindi chiedo spiego in merito da chi
assolutamente me le puo dare in tutta buona fextegivcapire e comprendere come mai nella secoadante
a distanza di una settimana viene approvata daliat& Mi riferisco praticamente alla delibera diuta
Comunale del 6 settembre, una settimana dopo agiaralal dirigente, di circa 307 mila euro. Variaoke
comporta la bonifica dell'area. Anche in questmaadla quaestio perché in realta per opere ditqQugsnere
le operazioni in realta vengono effettuate. Sudeasgente i lavori vanno in maniera spedita pergroivare,
ahime, ad un verbale di constatazione del 20 agel2012 dove il RUP, I'arch. Prisco ed i dirattigi lavori
si vedono costretti praticamente a rivedere umatb il tutto, perché comporta una terza variame467 mila
euro di lavori che, ahimé, purtroppo comporta chea® La demolizione del muro di cinta del Nigliouala
antecedente alla D2, comporta il rifacimento dtitgti impianti antincendio, impianto termico, ingpito
idraulico e di altri muri di cinta che sono previst Cifre alla mano, perché non voglio tediaimirealta le tre
varianti comportano un aumento di circa 950 mileoeQuindi in base al capitolato speciale d'appat@ndo
in questi giorni un po' di tempo, I'Art. 1 punto di8e che l'importo di queste varianti non puo coque essere
superiore al 5 % dell'importo originario, altrimeqtiesto comporta la risoluzione del contratto. &im a voi
le operazioni contabili, 5 % di 950 mila euro qud$) milioni di euro. Nulla quaestio. Arriviamo altlelibera
di Giunta Comunale, che vi ho detto, in realtadaante che cosa ha previsto? Ha previsto checaraénte si
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e riconosciuto che piu tardi il Niglio era antecetdeall'opera. Ad onore del vero gli assessori bairiesto
una relazione in cui si potesse verificare quaéner i profili di responsabilita. Concludo dicendbec
praticamente ci chiediamo come & possibile chegli?\non sia stato previsto nel momento in cyribgetto
stato redatto; come mai non € stato visto nel moonercui...

Il Presidente: facciamo finire il consigliere Del Prete.

Consigliere Pasquale Del Preteassolutamente non sono retorico perché I'ho detpsemessa, io non sono
né un Giudice, né tanto meno posso stabilire sowo degli errori, né tanto meno voglio crocifigger i
progettisti, né il RUP, né il direttore dei lavoperché su questa opera sono stati dati ben 7ichcaQuindi
per 212 mila euro di parcelle ci sono 7 professinAllora io a nome del mio gruppo chiedo unaegpzione
di quali siano, se ci siano e se vi siano statilidegori. Se ci siano degli errori di poter evestuente
rimediare perché non é giusto che le varianti vagemgate da parte dei cittadini. Grazie.

Il Presidente: ringraziamo il consigliere Del Prete. Posso chieda cortesia, vogliamo avviare un attimo i
lavori per rispetto delle persone. Allora passiatmettamente all'ordine del giorno.

Consigliere Aniello Di Marzo: con I'impegno che dopo ci sia una risposta a tuieste interrogazioni oppure
andiamo via cosi? Cioé voglio ricordare, non s@ls@mici che sono venuti qua con questo monoterati
sapevano che era alle otto e mezza, adesso soonwdee dieci, non € che poi & successa la finendatlo. lo
credo che tutte le persone che sono presenti & ®6quentano il Comune e sanno benissimo che le
convocazioni dei Consigli Comunali stanno semplmeao tre quarti d'ora di ritardo. E' stata fatta
effettivamente mezz'ora di ritardo, non siamo azaeatte. Allora la prossima volta chiediamo al Rieste

del Consiglio di omettere quelli che sono i prefiai.

Il Presidente: il pubblico & pregato di fare silenzio. GrazieasBlamo all'ordine del giorno, l'unico:
"problematica risoluzione questione dei lavorataBU". Approfitto per salutare la presenza in aul d
responsabile CGL territoriale Domenico Giulianog aicuramente dara un contributo alla discussienie,
CISL Giuseppe Imperatore. Apriamo i lavori dandpédaola al primo cittadino, Francesco Russo. Grazie

Il Sindaco: grazie. Chiedo scusa ovviamente ai lavoratori &JL ASU, non si perde l'abitudine, poco
consumata, che quando si indice un Consiglio Caheymella fattispecie quello di stasera convocato
addirittura dai consiglieri comunali quindi manao groposta del sindaco, si perde questo orientamersi
parla di altro. Forse il consigliere dei Democriaper il Progresso oggi ha dato due risposte al cauesito
esistenziale di che cos'é se maggioranza o opposia poi, soprattutto, ha dato una risposta agtid.SU di
parlare di altro invece della problematica monot@raa Quindi sicuramente ha svolto un compito ereze

in questo, invece di parlare degli AUS. Comunquedetio al Presidente di prendere la parola per@rim
ovviamente e stato un po' distratto da altre coseiamente per augurare buon lavoro alla dott.sdaz®
Magnoni e, soprattutto, come dicevano altri amictaett. Gaetano Ratto, che ovviamente va ad assimer
guesto ruolo fondamentale, importantissimo. lo areke la provincia di Napoli non poteva scegliefglior
figura per ricoprire questo ruolo delicato, i mp&ii grandi in bocca al lupo per il ruolo che andnacoprire, al

di la dei colori politici, stiamo parlando di unreeio di un consorzio per il trasporto pubblicocke,
oggettivamente, andra sicuramente a fare gli ingmella provincia di Napoli e non certamente eRtiL, né

del PD o chiunque esso sia. Quindi i miei miglewguri, Gaetano. Dicevo, ho chiesto io la parolrakidente
del Consiglio Comunale per cercare di aprire un Ipodanze su questa problematica in quanto € una
problematica che verte su una discussione apemid@discussione aperta fatta da alcuni consigi@munali,
quindi & opportuno che alcuni temi importanti ssgano in un certo qual modo iniziarli a sviscerdad
sottoscritto mancando anche l'assessore al Peesohalott. Antonio De Rosa, che mi ha telefonaty p
impegni suoi personali non € riuscito a stare séagea in quanto assessore al Personale. Dicevtrpare al
tema, al monotema di stasera, i progetti per legpidei 254 lavoratori ex LSU, oggi ASU, sono sadtivati

dal lontano 29 settembre del 1995. Nel corso dagli diversi sono stati stabilizzati nel settorelastico, nel
settore della nettezza urbana, nel settore defita s pagamento altre quant'altro. L'ultima stzdalzione ha
riguardato gli ex LSU, oggi ASU, nell'ottobre 2008 settore dell'igiene Urbana. Altre unita handeréo alla
campagna di incentivazione all'esodo promosso d@lgione Campania. All'attualitd sono impiegatispeeil
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nostro ente 74 lavoratori. In data 14 dicembre 2@fi9sto per essere ancora in tema, il sottoscht
sottoscritto - scusate il gioco di parola - condgione Campania, all'epoca con |'assessore Co@Gabaele, un
protocollo di intesa per la stabilizzazione di ND Bx LSU, oggi ASU, a tempo determinato. Dopo la
sottoscrizione di tale protocollo - come dicevoons intervenute diverse riunioni con le rappreserdga
sindacali, con me, con l'assessore delegato, pe¥ dancreta attuazione a detti accordi. Accordi che
presupponevano anche una rimodulazione totale meato della dotazione organica. L'attuazione diodet
protocollo avrebbe comportato un aumento della sspkd personale di circa 600 mila euro, con pagzial
rimborso della Regione, come da protocollo, chelalye conseguentemente determinato una protezighe de
obblighi imposto per il contenimento (vedi varigde Brunetta e susseguirsi) della spesa del pelsenger il
rispetto del famigerato patto di stabilita. La @ogione dei rapporti di lavoro a tempo determingg&y un
triennio avrebbe conseguito la perdita dello statusavoratore ASU, determinando un ulteriore cstet
precarieta. Nel senso che alla scadenza del toesauiebbe stato possibile trasformare i rappotgnapo
indeterminato solo in presenza delle condiziorsisa normative del rispetto del patto di stabiéitéeso che
per detta categoria di lavoratori le vigenti digpimse legislative non riconoscono alcun regimeodatorio
delle vigenti disposizioni in materia assunziondel frattempo sono poi intervenute disposizionimative,
che evito di leggere per non annoiare il pubbliccséla che gia & stato annoiato in maniera eceesshe
hanno limitato ancora di piu le capacita assunziategli enti locali in maniera generale, imponeruhoiti e
vincoli sempre piu stringenti. Vedete che negliniltperiodi addirittura il governo nazionale padicirca 140
mila esuberi per quanto riguarda gli statali. N@so degli anni comunque detto personale e statvizzato a
rendere prestazioni integrative progressivamenteeatate nelle ore, sino a sostenere la spesa @8ldi@irca
315 mila euro. Nell'ultimo triennio, sempre pitineoli imposti dal governo centrale ed il plaffoastinato al
finanziamento per le attivita integrative e stagmpre di piu ridotto. Nello schema di bilancio, @mlremo da
qui a qualche giorno ad approvare, per il correggercizio finanziario gia approvato in Giunta gbalc
settimana fa, per I'esercizio finanziario per ifreate anno per la specifica causale é stata staniai somma di
euro 110.676. Quindi personalmente era doverogmada mia fare questa integrazione squisitameictada
per quanto riguarda la problematica, giusto pee daunto...

Il Presidente: entra il consigliere Alborino.

Il Sindaco: ... per dare spunto ai colleghi consiglieri comudiscutere in maniera seria e, soprattutto, pee f
proposte concrete in merito a questa problemakcaoprattutto mi aspetto dall'intero Consiglio Coale
indirizzi che possono andare nella direzione attaapratica e fattiva per la risoluzione ovviamesdt queste
74 unita lavorative impiegate presso il Comune witt&maggiore. Grazie e mi riservo per lintervevisia
sicuramente I'ampia discussione che ci sara dap@iintervento. Grazie.

Il Presidente: il dott. Ratto, prego.

Consigliere Gaetano Ratto:buonasera a tutti, al pubblico in sala, ai colleginsiglieri, agli amici assessori,
Presidente, sindaco. Desidero soltanto ringraparde parole di apprezzamento verso la mia persosmiso il
mio gruppo, al quale sicuramente rinnovo la fidueita mia appartenenza, che ¢ il gruppo del Pogelia
Liberta. Diceva bene il sindaco, si tratta di fumziche vanno al di la delle Parti, per cui soraicstieto di
immediatamente porre a disposizione del sindacperequesto dell'intera citta, anche questo incarido
ringraziamento sincero al Presidente del Consigbonunale perché sono certo che le sue parole vendgmn
una serieta di giudizio ed anche da una stima pafepche e condivisa. Entriamo nel problema diest che
mi sembra davvero importante. Il Popolo della Lidefamico Pasquale Del Prete per chiarezza amghe per
chiarezza rispetto all'ingresso in questo Consi@liomunale della dott.ssa Patrizia Magnoni, chetgalu
personalmente in maniera molto lieta e mi congoatain il sindaco per la scelta fatta- il Popoldaéliberta

di Frattamaggiore € minoranza ed opposizione fis@etjuest'amministrazione. Questo non ci ha mdap@
non dare lealmente e con anche contributi fatiwndstra collaborazione all'amministrazione. Loialvio fatto
nel corso di tutta questa consiliatura, I'ha fatiomi precedeva, e mi piace ricordarlo lI'amico &@xispino, lo
faccio io che ho indegnamente preso il suo posdo¢ eina cosa ogni volta che entro in questo Caasigl
comunale mi piace ricordare a me stesso innanzitDisidero pertanto dare anche questa sera unbudot
alla discussione che vede interessate decine soperche da anni sono in attesa di una vera odomgae di
una vera risposta da parte di tutti noi prescindestl termini della maggioranza e della minoraml. corso
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della precedente consiliatura chi vi parla si éfatomotore di una serie di proposte sull'argomectte erano
tutte dirette ad un unico principio, diciamo as$iaDestra se possiamo, e cioe quello di internatei servizi
svolti all'esterno e affidate a ditte terze pertdem in ogni modo di riportarle nell'ambito e talleo
dell'attivitd comunale, e nellambito di questavét trovare la giusta collocazione dei lavoratciie sono qui
ancora presenti stasera con grande fiducia e caspegranza di una parola risolutiva. Penso cheajees ed
la strada per dare una risposta a questi lavora®amso che diversamente dallamministrazione lattiia
Popolo della Liberta avrebbe promosso una dotazayganica basata su queste figure. Avrebbe fatlie de
scelte diverse da quelle che ha fatto quest'amtragisne, perché se & vero che i governi nel tehgmo
imposto dei tetti di spesa per assunzioni in manieolto drastica e molto riduttiva per le azioniech
un‘amministrazione pubblica puo mettere in campaneéhe vero che questo Comune alcune assunzitwai le
fatto. E dunque la scelta é strategica, perchérnelegiare determinate figure professionali ilgéto della
liberta avrebbe proposto ed avrebbe attuato diwegete, come era nel suo programma elettorale, e che
abbiamo affidato con fiducia al dott. Michele Gremaon la stessa fiducia che rinnoviamo di capgoudel
Popolo della Liberta, noi avremmo guardato quessezioni. Noi avremmo posto I'attenzione su quesgietti
che da troppo tempo meritano una risposta e meritafiducia di noi consiglieri comunali prescindendalle
parti. Sono certo che le scelte che ha fatto I'anstnazione sono state fatte su base oculata,esupposti che
trovano in risparmi di spesa e che vorremmo serpreché rappresentano l'unica possibilita, pepdiéiche
diverse che sono state attuate possono avere ustfigazione anche morale nei confronti di quesistri
concittadini, che possono trovare in questa sedeesplicitazione chiara e mi auguro che nel suervento
successivo il sindaco possa rendere tutti quantseeni anche su questo punto. Sereni cosi cofitgaafo
ancora una volta con fiducia all'amministrazioneakduovo segretario comunale le riflessioni cheansidero
giuste di Pasquale Del Prete sulla materia dellee2 altre che abbiamo svolto nel corso di quéstisigli
Comunali sulla D2, sui PIP, sulle attivita produti dove anche le esigenze dei lavoratori sociatenatili
potevano trovare e devono trovare una giusta sfaditisie. Se razionalizziamo le spese su questtifo@npiu
possibilita nei bilanci dell'ente e nelle attivdiae si dovranno creare di impresa sul nostro ¢eiwitci sono piu
possibilita perché possano trovare soddisfaziomstguaspettative. Lungo questo percorso, come tiao®
ancora una volta stasera, perché questo Consighou@ale si celebra grazie alla presenza dell'opjprs e
non della maggioranza e degli amici che sono legltistessa voglia di fare che ha enunciato pRasguale
Del Prete e non a quelli che vestono degnamental@ghamente la maglia della o dell'opposizionesique
Consiglio Comunale questa discussione alla quat® smorato di partecipare si svolge anche per merit
dell'opposizione. Grazie.

Il Presidente: ringrazio il dott. Ratto. C'e qualcun altro chehuandare nel merito? Pasquale Del Prete.

Consigliere Pasquale Del Pretechiaramente dopo il richiamo del sindaco non p@dso che rassicurarlo sul
mio stato di salute, non ho nessuna crisi esisizgodo di buona salute, non le avevo prima eledm
adesso. Mi reputo ancora giovane ho la presunzanera di esserlo. Forse quando uno dice la vavaglia.
Se mi avessi dato qualche spazio, qualche altrasamte, certamente non era questa la sede pereteghia
LSU, che mi conoscono bene, anche perché sannssbea, almeno datemi atto voi visto che non nmoxib
con nessuno, che la problematica LSU i Democrggciil Progresso I'hanno affrontata gia nel lugkorso, e
1 anno che noi questa cosa l'avevamo gia detteg teme tentammo in qualche modo, in qualche marder
dettare anche una soluzione, ma non era una soiizettata dalla pazzia o dall'utopia, ma era @etta
eventualmente da un qualcosa che era gia avvenupassato, cioé utilizzare delle soluzioni positore
avevano portato una diminuzione del numero degll Idai 200 siamo arrivati ai 74, perché hanno trovat
po' per gli stati di prepensionamento, un altrogeanto riguarda la collocazione, presso dellerad® che in
gualche modo, in qualche maniera attraverso delte gono riusciti ad assicurarsi dei servizi. \fcorderete
che questa mozione che fu presentata nel lugliossctu riproposta il 30 settembre del 2011, fu teota
all'unanimita dai presenti e, chiaramente, si dicdivdare la possibilita nei prossimi appalti cinelavano in
scadenza, uno per tutti I'appalto della raccoltaifieti, appalto che in passato, non passatoatdmnmtano ma in
un passato recente, aveva dato la possibilita aduorero di LSU, che forse loro mi aiuteranno andewoe,
aveva visto la loro collocazione. lo a nome delpgaue di tutti coloro i quali che in quella seracioo lieti di
votarlo in maniera unanime quell'atto, si invitavdenerli in considerazione. Bene, quest'atto dirizzo, in
virtu del fatto che ritengo che, al di l1a dellescresistenziali, questo Consiglio Comunale ormauase un
ruolo di tappezzeria istituzionale. Non & pres@ansiderazione, perché l'appalto della spazzatarae ben
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sapete, e stato fatto. Sono felice di essere stoesgiqualcuno mi dice che da domani mattina qealdiU-
ASU-ma sempre LSU di 17 anni, ahimé, siete, aneneplpa mia- trovera sicuramente collocazioneorllio
vorrei ritornare, e l'invito lo faccio a tutte lerke, che siano di maggioranza o minoranza, io ditotte le
forze, di che trovare quella soluzione che consdntar si di non approfittare, di far si che ionng posso piu
annoiare nel dire quello che accade. Da domanimaagerché se la soluzione si vuole la si troeaj come si
e trovata con le strisce blu, cosi come la sieati®in passato per I'appalto della spazzatursb@ai & passato
ai 61. Potremo allargare, perché l'appalto e dnfi,d'appalto € di 13 milioni di euro, chiediambsindaco,
perché e il capo dell'amministrazione, lui puo, seagli serve una mano siamo qua a disposizioné&arsv
gualche azienda a far si che nell'ampliare i sergiz le norme lo consentono, credo che anchengicia
dell'opposizione non si sottraggono a questo impetjavete votato quindi ne eravate consapevokatia
andavamo a fare, saranno ben lieti...

Il Presidente: entra il vice sindaco Lombardi.

Consigliere Pasquale Del Prete:...che qualche LSU possa trovare spazio in quasa. Quindi, caro
Presidente, tu hai fatto bene a cogliere l'invittdnmo Giuliano e I'amico Imperatore, che in tapteasioni
abbiamo avuto modo di confrontarci, per dare argh® un contributo e un sostegno alla nostra dsion®,
perché forse loro come addetti ai lavori e comelagalisti possono sicuramente darci una mano. Quind
l'invito @ quello di riprendere la proposta, o niedh delibera fatta su nostra proposta ma acatautto il
Consiglio Comunale, tranne qualche rara assenzéiameo Di Marzo non si sottrae stasera perctagralera
assente perché aveva qualche problema, forse auelehe crisi esistenziale come la tengo io. Oggi sei

piu in crisi, il che mi fa piacere. Quindi propoma questa cosa con l'invito a far parlare, bon& Mimmo
Giuliano e I'amico Imperatore. Grazie.

Il Presidente: se questa proposta vuoi farla pervenire al tagelta presidenza.
Consigliere Pasquale del Preteé una delibera gia agli atti.

Il Presidente: e gia agli atti.

Consigliere Pasquale Del Preteuna delibera pubblicata. Se vuoi come copia tiola

Il Presidente: se nessuno ha niente in contrario in contrariogevdare entrare i rappresentanti della CGL
CISL in aula per dare un contributo alla discussjgrer addivenire poi ad un ordine del giorno ahievolga
tutte le forze politiche al di |a dei colori. Quinge si possono accomodare ai primi banchi. Pehedhanno
assistito alla prima parte della discussione, qusedMimmo Giuliano puo entrare subito nel temasi @amo
anche veloci e celeri. La parola a Domenico Gidian

Dott. Domenico Giuliano: intanto io vi vorrei ringraziare, Presidente, siod di questa citta e consiglieri tutti.
Vi vorrei ringraziare per l'occasione che ci offritper avere la possibilita di provare ad inquadiguesta
questione, perché di questo si tratta, che & uree/@ropria questione irrisolta, con il coinvolginto ampio
ed largo del Consiglio Comunale. lo credo che amdhi@bbiamo commesso forse qualche errore prinoe,

nel senso che ci siamo tutto sommato limitati adr@wn'interlocuzione istituzionale che facessesideesi
della rappresentanza. E questo ovviamente ha ceseioe un distacco della politica per quanto ridada
comprensione delle dinamiche che hanno mosso anagicte il confronto sindacale. Ora io vorrei anche
aggiungere una cosa. Voi sapete che nelle ultiniémsee c'é stata una qualche critica e vorrei anch
aggiungere che quando la critica politica non soanfella volgare personalizzazione € un elemeh® st
mette a disposizione per la ricerca di soluziom. &tto io credo che I'assuefazione al termine IKSABU ha
prodotto una sorta di scissione che non fa giastdi quelli che sono per davvero gli elementi che
accompagnano questa condizione. Intanto, se casigmo dirlo, € da 1 anno che noi non abbiamo piu u
rapporto relazionale con questamministrazione stamte I'abbiamo richiesto, non & che non l'abbienesto.

E" da 1 anno che noi non abbiamo avuto piu la pogaidi confrontarci nel merito delle questionpn perché
noi avessimo rinunciato a farlo. Questo mi servedige che l'assuefazione € un elemento che digtrig
memoria e non ci mette nella condizione di saperaecstanno le cose. Noi stiamo parlando di lavicragr
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lavoratori che da 17 anni, non da 1 giorno, fanaidgodel modello organizzativo della macchina coaheiOra
io non vorrei enfatizzare questo punto, perchéramente si potrebbe fare di piu, nel senso chespbéro
essere utilizzati in modi e forme migliori. Songiimo a riconoscerlo. E so bene che c'e anchely@alacca
di comodita che nel tempo si € depositata sulldlesjpia questi lavoratori e lavoratrici. Perd io deeche la
stragrande maggioranza, io non so dire da 1 a m@0di sicuro siamo ben oltre e siamo prossimi aa un
maggioranza importante, questi lavoratori svolgamo ruolo di sostituzione, non svolgono un‘attivite
supporto e di sostegno ai lavoratori e alle lavaratdel Comune. lo vorrei che fosse chiaro, persdéon
riusciamo a cogliere questo elemento, il rischiché possa prevalere I'avulga del luogo comune stagb
assistiti. Molti di questi hanno anche la possidjlstanno dei monoredditi che devono mettere mssle due
cose, il sussidio e devono anche smazzarsi ladeitqualche altra parte. E se e vero che svolgonoalo di
sostituzione, questo & un punto, io credo che @dwohbimetterci d'accordo sul fatto che se svolgonmalo di
sostituzione e sono precari non hanno un trattaonent termini economici parimenti ai lavoratori
dell'amministrazione pubblica e c'e anche una sqea cosi dire, di sottovalutazione anche alfimtedei
lavoratori dell'amministrazione pubblica nel ragporcon questi lavoratori. Non hanno un trattamento
normativo economico parimenti a quelli delllammiragione pubblica. Non hanno piu un futuro previaie,
anzi a loro e stato distrutto il futuro prevideneigOvviamente si puo dire "ma non e colpa nospafché é la
normativa generale che non ha sanato il punto. Regbssiamo mettere come vogliamo, il punto dsicri
evidente forte rimane. E dovrebbe essere compitattlj senza esclusione alcuna, di tutti, dellétiga, della
istituzioni, delle forze sociali, e oserei dire hacdei cittadini, a voler in qualche modo normalizz una
situazione di questo tipo. Cioe ad un certo puwiadobbiamo porci il problema di spingere quesiarpia e la
dobbiamo ritenere una prioritd anche se poi imdoaidi limiti e vincoli, di cui noi non siamo assolm@nte
indisponibili al confronto su questi punti. Perah&indaco di questa citta, che € una persona aometle
trattative, sa molto bene che quando ha firmatoolaenzione con I'Assessorato alla Regione Camphnia
sindacato di fronte a 50 ha detto "ma siamo sic8i#o in grado di poter reggere i costi?". E daVienuta
fuori una proposta del sindacato che diceva: 30prt-time, costi 25. Questo € un fatto, cioeceako che noi
ci siamo caricati della nostra responsabilita. Abfo fatto tutto il possibile perché potesse andaaati. Poi &
vero che nell'intanto siamo stati raggiunti dareiezze e limitazioni legislative. Pero io vorchiedere al
segretario di questo Comune, che ho gia avuto mdodonoscere, io credo € un punto sul quale noigremo
ad alimentare la discussione. Ora il problema &ecdicevo prima, che noi stiamo parlando di lavarae
lavoratori precari da 17 anni che svolgono un rudilgostituzione, non fanno attivita di supportomeglto
spesso, tappano anche dei buchi importanti. La edimunale di via Vittorio Emanuele I'hanno riduicata gli
LSU. Ancora, in giro se vi girate per questo Comws®ci sta una manutenzione che deve esseredatta,
duttilita degli LSU che si rendono disponibili. Dagiché io volevo segnalare al segretario che anogganoi
abbiamo la possibilita di confrontarci con qualdeeoga per quanto riguarda gli LSU che e data cianca 6
della conversione in legge del decreto legge 26mdire 2011 N. 216. Questo fino alla fine del 2@ nel
senso che da ancora la possibilita di poter in dpgalmodo ragionare sulle stabilizzazioni occupaion
lavoratori socialmente utili. Ora perd noi siamprimi a sapere che nel frattempo la situazionergbéaa, e
guesta novita noi I'abbiamo comunicata, perd ndmaaho avuto la possibilitd di poterci confrontaiel
frattempo quelle che erano le risorse della Reg@a@pania, che ogni assunzione portava in dotei@0euro
in un triennio, nel frattempo noi ci troviamo dofite ad una gestione di questo avviso pubblicohehatto
rientrare tutto nel patto di stabilita della RegicdBampania, e siamo da questo punto di vista cemslthe
questo & un punto che diventa una strozzaturaattei E da questo punto di vista avevamo propostmdare
in sede di Regione Campania, cosa che era statmcato un incontro e poi ad un certo momento @ stat
nuovo sconvocato, anche con l'assessore De Resaabimamo saputo il perché, per quale motivo si era
convocato l'incontro su nostra richiesta e poi so@ piu tenuto questo incontro. Ovviamente io Etmcosi
per comodita di ragionamento e per evitare di ssatBanalisi. lo credo che noi dobbiamo essergrado a
guesto punto di partire da dove ci troviamo, pengbgsare di stare su una polemica retrodatata oxaviene
piu a nessuno. Uscire da una situazione di qugstcstgnifica produrre un aggiornamento. Ed undedebse
che potrebbe tornarci utile & che questo Consigbmunale possa assumere la questione ed il probietiza
definizione di un tavolo istituzionale che si preogi di ricercare a questo punto tutte le soluzianpartire
dagli accordi che abbiamo sottoscritto e non saitalagli accordi che abbiamo sottoscritto, per vedgpiali
sono le possibilita che possiamo mettere in cangpgmvare a dare prime risposte sulla base degtirdi che
noi abbiamo sottoscritto. Ora io potrei anche cardre da questo punto di vista, cioé nel sensd gaab i
punti, pero per rispetto dell'autonomia di questmgiglio Comunale se propongo il tavolo dovra essker
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tavolo poi a ricercare le soluzioni. Noi avremmalghe idea da proporre quando sara convocato dldav
faremo la nostra parte, pero riteniamo che la @tEpaon possa andare oltre. Cioe nel senso laizlefie di

un tavolo istituzionale che ci da la possibilitaitinciare la vertenza. L'ultima questione -e diuche attiene
alle questioni di ristoro e di integrazione econmamiAllora io credo che i consiglieri comunali, ostante
l'assuefazione, sanno che quando noi parliamotegiazione salariale questa non & una liberaligaviéne
riconosciuta agli LSU. Per avere il riconoscimedail'integrazione salariale bisogna lavorare. Qieksenso
c'e una prestazione e viene riconosciuta quellstgzsmne. Ora io vorrei segnalare a questo Conpsigli
Comunale, al sindaco ed al Presidente del Consigpimunale, che qualche anno fa noi avevamo sottimscr
con il sindaco e l'allora assessore Pino Grassiacuardo che stabiliva un'integrazione salariald0dore pro
capite mensili. 30 ore di integrazione salariale papite mensile. Oggi noi siamo, siccome decidernh®
nelle more dell'applicazione dell'accordo delle Bta si sospendeva l'integrazione per metterésdrse a
disposizione per le assunzioni, adesso siamo #radauna gestione dell'integrazione di cui noi sappiamo
pit come stanno le cose. Certamente abbiamo unermederale, ma questa media sta tra chi fa 130 fac
magari -0. Non va bene. E' un altro punto che paigmo e che ci sia il riconoscimento verso tuttL§U che
dichiarano una disponibilita a fare lintegraziooeviamente. Noi riteniamo che le integrazioni sSalar
debbano guardare a tutti gli LSU, perché a questidopdella discussione non va piu bene che c'egastione
opaca, confusa, che non ci mette nella condiziansagere come stanno le cose. E di conseguenza noi
chiediamo a questo Consiglio Comunale di aiutaie pnospettiva che sia dentro il riconoscimentodiiéiti e
della dignita dei lavoratori.

Il Presidente: ringrazio a nome mio e a nome dell'intero Congigiomunale il responsabile della CGL
Domenico Giuliano. Do la parola ai consiglieri carali per addivenire alla conclusione, possibilmeute
ordine del giorno, se siamo d'accordo, condivispidgarti. Grazie. Aveta, prego.

Consigliere Pasquale Aveta:Presidente, io la ringrazio per avermi dato laof@arHo seguito con molta
tensione lintervento dell'amico Giuliano, che tdati anni svolge il suo ruolo ottimamente nel sicato,
quindi conosce bene le problematiche del lavorquindi, conosce bene anche le problematiche detater
come oggi si muove e la crisi che stiamo attravetsaNoi come gruppo di Impegno Popolare insieme al
Partito Repubblicano abbiamo le nostre idee edaatdvianche una proposta. Ma prima di poterla espcinee
in parte prevede anche l'idea dellamico Gaetarimapdi esporla dobbiamo metterci un poco d'accauao
alcune cose. Dobbiamo alla gente le cose comeataanché sembra quasi quasi che ci stanno dei leudn
stanno dei cattivi. Diciamo che la politica nazienahe tutti quanti abbiamo fatto, &€ andata ircero senso,
si @ presa la strada delle privatizzazioni, si @&tipamente aperto il libero mercato e il mercattatéo di
domanda e di offerta, e se c'é un surplus di affsricrea ovviamente la disoccupazione. Mentreesipdella
social democrazia dove un sindacato molto piu sitenpreoccupava degli ammortizzatori socialimeimento
delle vacche grasse, automaticamente noi ci siaovatt un mercato libero senza ammortizzatori, @erun
buon padre di famiglia dalla sera alla mattina®ia in mezzo alla strada e non sa che cosa dexeGé loro
sono fortunati che almeno si attaccano un‘ammazgine e hanno un interlocutore con cui prendersédaci
sono alcuni padri di famiglia che vanno in mezZa atrada e si buttano dai ponti. Perché? Perchéalitica
poco lungimirante in un boom economico, oppure pol&ica del spending review, automaticamente si0so
creati questi guasti. | governi di Centrosinisteamio cercato di mettere delle pezze ovviamentehpesi sono
accorti, perché da un lato Prodi faceva le privaizioni, dall'altro si preoccupava dice: mo’ la tgeche vanno
in mezzo alla strada che fine fanno? Allora I'amiteu si & inventata tutta questa storia degli L8#),
lavoratori socialmente utili, creando un mercateapelo, un mercato pubblico, dice: vabbé, il putdbl
comunque é capace di dare I'offerta, di offrireotay creiamoci noi una domanda, cerchiamo di agsoun po'
di domanda e cerchiamo di fare degli ammortizzatociali. Perché, caro Mimmo, questi lavoratori owon
contratto di lavoro hanno? In 20 anni loro sonosiderati ancora una situazione di ammortizzatociagib
Quindi noi abbiamo generato dei precari! Dico "alnd", anche io queste persone comunque le ho votate
Prodi I'ho votato pure io tra l'altro. Allora affittamo seriamente questa problematica. Diciamo qehesti
lavoratori non hanno contratti di lavoro, non hamma previdenza, non hanno niente, sono considenati
posizione di assistiti. Anzi i padri di questa #inra normativa guarda come considerano questodavfmrma
di lavoro presso le amministrazioni e le impresélpiche rappresentata da progetti relativi ad @dtiche
hanno per oggetto la realizzazione di opere erlaittoa di servizi di pubblica utilita. Questa faardi impiego
ha due scopi principali: dare sostegno economipraone prive di occupazione, in particolare i grav.
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Quindi questa politica qua era diretta ai giovarsiodcupati, quindi alla disoccupazione in generatde
possono cosi realizzare un'esperienza di lavoroffede un'occupazione temporanea a lavoratori ssulal
mercato del lavoro a seguito di crisi aziendalimiabilitd o in cassa integrazione. Il principio cdta alla base
della loro istituzione e che i disoccupati che usistono di sussidi o di qualsiasi altra cosa devessere
disponibili a svolgere attivita a favore della etfivita". Dice: se io do 600 euro al mese comesaas
integrazione non € un regalo della befana, comudguweno dare qualcosa anche alla comunita. Quentnal

il lavoro socialmente utile. Questo é il principsoi cui si fonda tutta questa struttura che é statata,
purtroppo devo dire, da tutta una politica intetista del Centrosinistra, che poi praticamente fafla & stato
preso anche dal Centrodestra, infatti il fondo dcupazione su cui si basa tutta questa impalcatlma,
all'inizio aveva una alimentazione da parte dedf@uropei, che termineranno nel 2013, oggi quetifonon é
pit volano per poter sostenere queste iniziativéngtirvento nell'interno del mercato del lavoror i il
"guaio”, per carita sono lavoratori come me, sidavoratori tutti quanti qua, qua non c'e nessurnréngitore,
almeno penso. Gli imprenditori stanno all'area, BIPure stanno rovinati, a volte vedo piu serdavoratori
LSU e non gli imprenditori dell'area PIP sincerateeRiprendendo il ragionamento -e poi veniamoralihe
del giorno per essere anche propositivi- questapssa la dobbiamo fare, perché i nostri lavoratevbno
avere rispetto innanzitutto per le istituzioni, @& nel momento in cui noi non abbiamo rispetto Iper
istituzioni automaticamente apriamo la strada degtienari per [l'antipolitica, apriamo gli scenari
antidemocratici , dove possiamo avere delle forimgutbritarismo, perché Monti non possiamo dire ehen
governo democratico. E una forma di autorita inaill'alto per tirarci fuori dalla crisi, ma congque non é
un'autorita democratica, comunque non é statooetiztk popolo. E se questa & una forma di Ed aatiho
nascosto, latente, certo il Fascismo non € cheeviem Mussolini, con l'olio di ricino e con il margello. Il
fascismo puo rientrare un‘altra volta con formeide, facendo cadere i pilastri della democra@possono
essere rispetto per le autorita, rispetto dei fpatrispetto del sindacato, perché il sindacateedgvolgere il
suo ruolo, innanzitutto di autocritica! Perché asfa situazione qua ci siamo arrivati noi. Alloiste che
adesso il problema c'é, abbiamo creato un‘altradati precariato, perché questi signori qua nhomdananco

i contributi previdenziali perdo devono pagare lsst perché sul loro stipendio, sullindennita'l8&HS,
addirittura lo Stato non solo non li riconosce @e&ono pagare pure le tasse. Questo penso chadatato
puo dire. ma scusate, questi poveracci su quest @aa noi non solo non gli diamo la dignita diolatori,
perché se uno non ha un contratto un sindacatocehtratta, scusate? Senza un contratto di lavoeo ch
andiamo a contrattare? Quindi il ruolo del sindacabn esiste. Perché il sindacato esiste quandarc'e
contratto, quando ci sono delle parti si siedorahe dicono quali sono i diritti e quali sono i dov&ua in
guesto caso qua non c'e! Questi signori qua stamna limbo, non si capisce che razza sono, diciamo
lavoratori atipici, che sostituiscono, che hannofgssionalita, hanno capacita, voglia di lavoréup quello
che dite voi, perd giuridicamente stanno inguhiBtiqguesto guaio noi ce lo dobbiamo caricare, doce
caricheremo, non & che noi stiamo qua a dire moj aon ci passa neanche per la testa, chiudiaroosa. Ma
guesto & un guaio che sta andando avanti da 20 Bend da questo momento bisogna dire basta alle
demagogie, basta ai facili populismi, basta a fdioeiamo fessi e contenti le persone. lo li vodgice contenti
ma non li voglio fare fessi. Dobbiamo dire con taalcon spirito di realismo le cose come stannpog,
insieme parti sociali, lavoratori, istituzioni,ngiaco, il Presidente del Consiglio, tutti quantineéttiamo
insieme e vediamo di risolvere con gli strument ebbiamo a disposizione la problematica. Ma aliselci
deve essere il rispetto, perché non voglio sem##altra parte della balaustra "fate i fatti vé'stNoi che
siamo da questa parte qua fatti nostri non ne dawezi Siamo qua, abbiamo delle responsabilita esiasho...

Il Presidente: consigliere, la prego di avviarsi alla conclusiograzie.

Consigliere Pasquale Avetaraccolgo l'invito, perché penso che ci siamo dtiigunlla strada, sulle regole che
dobbiamo aprire, ma gli amici mi conoscono, tutevel partire dal rispetto per le istituzioni, rigpeper il
sindaco, i consiglieri comunali, gli assessorip&ti sociali ed anche il rispetto soprattutto pdavoratori su
cui si fonda tutto il nostro modo di essere, perghésta & una Repubblica fondata sul lavoro. All@ago
subito al dunque e dico qual & la nostra propostardine del giorno, sulla quale noi abbiamo fatioa
riflessione e pensiamo di poter raccogliere un gatte le nostre idee. Noi proponiamo alla preszdefesame
e l'approvazione di questo ordine del giorno: Xolatori socialmente utili del Comune di Frattamagg
svolgono dal lontano 1995 un'attivita lavorativa a configura nonostante la loro opera dovrehiédrsi a
quella di supporto e di sostegno ai dipendenti'atathinistrazione comunale come un contributo ingud
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per la tenuta della macchina organizzativa sul arges delle prestazioni e dell'erogazione di servizle
disponibilita ad andare oltre i compiti predeteratirdei progetti lavoro socialmente utili non havito, a
distanza di 17 anni, una configurazione contragtualnormativa che possa porre fine alla condizidne
precariato che via via nel tempo é diventata sirake e lesiva della dignita e dei diritti fondartedi della
persona e dei lavoratori. In questo ambito occoregtere in campo una ricerca per favorire tutteoledizioni
utili per le soluzioni possibili e per contestuaire strumenti, ricorse ed una progettazione ifinatia alla
determinazione di un nuovo percorso che metta atr@da risorsa ASU del Comune di Frattamaggiore
partendo dagli accordi sottoscritti, in particolamguelli riferiti alle stabilizzazioni occupazionali
dell'amministrazione comunale con le OS, che altosnon prodotto ancora, ahime, alcun risultagy. queste
ragioni il Consiglio Comunale ritiene che si propdfesigenza di andare ad una manutenzione degirtac
attraverso listituzionalizzazione di un tavolo cbanvolga i soggetti e le loro rappresentanze rtapal
contributo dei capigruppo consiliari e ai diriged&i vari settori dell'amministrazione comunaleCdnsiglio
Comunale ritiene altresi che il tavolo di confmdeve poter approfondire le seguenti questionvetifica in
sede di Assessorato al lavoro della Regione Caramieiigrado di affidabilita della messa a disposieidelle
risorse economiche previste dall'avviso pubblicdleswpolitiche di incentivazione alle stabilizzazion
occupazionali". Fermo restando che il governo Mbatapprovato un forte finanziamento per il 201342@el
fondo per l'occupazione e per la formazione. Pegsti fondi andranno a scendere per il 2015-20ai&di in
guesto senso bisogna fare anche un'azione perevddfarli salire un‘altra volta, altrimenti allmé andremo a
fare altri tavoli che poi nel 201 circa saremo guilire strozzature e deviazioni. "Definizione dablfisogni
occupazionali del Comune di Frattamaggiore ancke late delle deroghe in materia di assunzioneadell
Pubblica Amministrazione; rivisitazione e riformziene nell'ambito dei redigenti capitolati d'appak questo
vengo alla proposta che faceva il consigliere Rai& i servizi comunali dati all'esterno, dell'dgb per le
societa aggiudicatarie degli appalti di assumes®o indeterminato gli ASU del Comune di Frattagiaig -
quindi assumere, qua si parla di contratto-; vaiotee della sostenibilita, economicita ed oppottuai fronte
della tenuta dei costi di internalizzare tutti qgervizi che possono rispondere ai fabbisogni caziopali.
Infine il Consiglio Comunale ritiene che le polite di ristoro di integrazione economica messe podigione
dell'amministrazione comunale debbano risponderenado adeguato allinsieme della platea degli ASU
evitando cosi forme di esclusione insopportabilgustificabili". 1o consegno questo ordine debwgio alla
presidenza per la discussione e votazione.

Il Presidente: c'e qualcuno che chiede la parola? Luigi Luptdija dei Valori. Grazie.

Consigliere Luigi Lupoli: grazie Presidente. Buonasera al Civico Consesswiglieri, Presidente, sindaco,
assessori e pubblico presente. Brevemente. | mighioguri alla nuova segretaria comunale, la dzdt.s
Magnoni, ed all'amico dott. Gaetano Ratto per lmina a Presidente della CTPU. Un augurio a nome del
gruppo ltalia dei Valori ed un auspicio di un caambento anche nelle nomine che possano avere una
discontinuita rispetto alle nomine che abbiamoovfgto ad oggi nella politica, caro amico Gaetaaindi che
vada piu sull'aspetto meritocratico e non di cornga o0 simpatia. Questo sicuramente & un buon lsegna
spero sia anche di buon auspicio per un cambianzerdioe di una legge elettorale, caro Gaetano. Matarfa
piacere oggi, in particolare per i colleghi dell&ICe della CISL, una risposta piu chiara, perch#dbtumento
che io non ho letto la volta precedente, pero cet@atato un po' equivocato, e penso che un sEmspiuto Si

e avuto stasera in cui la politica ha voluto chsi@ianche su questa tematica, non l'ultima, ampia
soddisfazione, quindi anche un ampio chiarimentqugsta che & una tematica che é sopraggiuntaspalle
comunali dal lontano '95. Perché, ricordiamo, notoka del Comune ma purtroppo di scelte sbagtibte
vengono da lontano, una mancanza di programmazBmeenso che la politica di oggi sia conseguenza di
quegli errori che non hanno previsto né in prosgett né tutelare dei lavoratori che si trovanozsegaranzie
lavorative, senza garanzie contributive, che haamndo una formazione nel pratico, nel quotidianmm perto
supporto, non certo sussidio di disoccupazions Pasquale Aveta, si chiama sussidio di disocaapaze
non penso che sia il termine giusto per questirkeoi. E da parte di questa maggioranza c'e eengpe
presente, e come ha fatto stasera per gli amidasalisti, per gli amici LSU, € presente come heofper i
Comitati "no ai tralicci" che ha portato anche dgaagli amici consiglieri comunali qui oggi presemon solo
della maggioranza ma anche nella minoranza, pergoéndo si tratta di tematiche cosi rilevanti bisbg
parlare della politica di tutti e della capacitaddire che va al di la di essere di Sinistra o diti2e ma a me
interessa la risoluzione delle problematiche. Espeche cosi come si é fatto per il "no ai tralicahe ha
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portato ultimamente, se non mi sbaglio, ad undgasuccesso politico, cosi come anche per il CoonitiaVia
Sepe Nuova che ha portato progettualita, novitglionie, cosi saluto stasera anche questa propastzarte
dei colleghi sindacalisti. E ben venga un tavolongmmente, cosi come abbiamo adottato anche nétke al
tematiche, in cui si possa fare una proposta onegyearmonizzare anche con le dimissioni che, pyptrpcon

i pensionamenti che stanno avvenendo nella piag@neca del nostro Comune, diverse, questo grambe
alle diverse riforme che hanno penalizzato, nonsembra che hanno aiutato i lavoratori, chi nonatant
dedizione abbia profuso nel proprio lavoro e nphapria capacita grande sforzi. lo penso che stad&parte
del gruppo di Italia dei Valori ben venga la prapogenuta dal sindacato di un tavolo permanentenohesia
soltanto limitato ai capigruppo ma anche a tuttonsiglieri ed ai gruppi consiliari che voglionovalersi di
guesta possibilitd. Un tavolo nel quale si vadapmatico, si possa valutare a 360 gradi sia le gstg sia gli
incentivi e sia la fattibilita in merito ai settan cui possono essere nell'immediato o in pros@efirovvedere
all'assunzione, e non parlerei francamente di mtegne, io intendo garanzie contributive, perchg g
troviamo di fronte a delle figure di lavoratori channo una prospettiva di poverta. E sfido chiuncmre un
sussidio di disoccupazione ad un calcolo contnloutdi 17 anni di sussidiarieta avere una pensione
ragionevole. Quindi ben venga se il ragionamergolia stabilizzazione, quindi su quelle garanzi®tative di
contribuzione che permettano finalmente a questrktori la giusta soddisfazione personale, umahanehe
rispetto al lavoro che svolgono nel loro quotidiarida parte di questa maggioranza, da parte di
guest'amministrazione, e bene ha detto il sindheofatto un'ottima scaletta, c'é stata sempre die ph
guest'amministrazione, da parte della nostra progn@zione un'attenta rilevanza di questa problematio
continueremo a fare. Ben venga un tavolo permanegitguale possiamo avere piena soddisfazionenelata
errori-orrori e, quindi, soprattutto cercando dianre sa subito quelle persone che possono dateniributo
rilevante al nostro Comune. Grazie.

Il Presidente: Ratto.
Consigliere Gaetano Ratto:prego.
Il Presidente: grazie.

Consigliere Carmine Pezzullo:ringrazio il consigliere Ratto. A nome del partRepubblicano ed a nome di
Impegno Popolare abbiamo presentato un ordineidei@che metteva in sintesi un poco tutta la liela che
ha fatto il segretario della CGL, il signor Giul@nin quanto lui giustamente nella sua relazionee di
"incominciamo a partire dagli accordi sottoscrjtperché chiaramente non sta a me raccontareléusiria
dal 1995 fino ad oggi, pero e giusto, e indispeitsathe andiamo ai fatti concreti, cioe a propasgerative,
per vedere se nel caso facciamo qualche cosaidj perché altrimenti la gente, il popolo, noi \eamb qua per
fare gli interessi generali, non veniamo qua peg tiemagogia o per fare altre cose. lo penso cumlib del
consigliere comunale & quello di fare delle propo#itconsigliere Aveta ha letto un ordine del gy forse
preso dalla foga, preso dal dire, forse non & stafdicitato in modo corretto, percio ho chiestg#aola al
consigliere Ratto, volevo esplicitare in modo fatticollaborativo, cioé di fare qualche cosa diareto, cioe
incominciare a partire dal discorso generale dalénutenzione. Hai fatto bene, Giuliano, a parlatagli
accordi attraverso l'istituzione di un tavolo cloeeolge tutti, sindacato, parte politica e tuttiagti i lavoratori
e, quindi, poi dopo passare dalla sintesi ai faftrimenti ci ragioniamo sempre, parliamo semgoei, ai fatti
passeranno altri 15 anni o altri 20 anni. La gematén pensione perché sono passati 20 anni sesaaeaie |l
problema. Allora andiamo sulla concretezza, vedidnfare delle cose specifiche ed attiviamo qualcbsa di
serio, altrimenti ci prendiamo in giro. L'ordinel dgorno presentato dal gruppo di Impegno Popotamal
partito Repubblicano vuole essere la sintesi, dieéamo di definire una verifica in sede di Asseato al
Lavoro della Regione Campania nel grado di affiil@bdella messa a disposizione delle risorse ewicioe
previste dall'avviso pubblico sulle politiche dcentivazione alla stabilizzazione occupazionaleltia bisogna
fare una risvisitazione ed una riformulazione aeibito dei capitolati d'appalto per i servizi comalirdati
all'esterno dell'obbligo per le societa aggiudidatdegli appalti di assumere a tempo indetermigitbSU del
Comune di Frattamaggiore. Questo ¢ l'invito a tigtt®erze politiche, perché non esiste maggioranaa,esiste
opposizione, ma esiste la problematica della dig@pblemi della citta. Usciamo con questo ordile¢ giorno
che deve essere condiviso da tutti e, poi, inco@me - e quindi faccio mia la proposta che ha fétimico
Giuliano - quella di incominciare a vederci poi doguccessivamente con una manutenzione dei acgidrdi
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fatti per poi procedere a qualche cosa di fattigemrza fare sempre le solite chiacchiere. Grazie.
Il Presidente: dopo Carmine Pezzullo, la parola a Gaetano Ratto.

Consigliere Gaetano Ratto:soltanto brevemente per associarmi allimpost&zdata nel documento letto da
Pasquale Aveta e presentato dai gruppi di ImpegmpolBre e dei Repubblicani, che sono gruppi, Cagnghe
mi piace sottolineare come il PdL di opposizionesusquesto io tengo a precisare perché non é yeramen
esiste maggioranza e opposizione. Esiste ed egigton persone di buona volonta che collaborano per
I'amministrazione, e questo € indipendente dai rcgdolitici, e sono per affrontare i problemi. Cde
considerazioni che facevo prima la discussionetaesa si tiene grazie all'apporto delle personbudina
volonta. Ho ascoltato con grande attenzione I'ar@izdiano nella sua relazione. Condivido che neife si &
perso un dato, che & quello della priorita del fmola lavoratori socialmente utili. E quando si &zano a
posteriori anche non & un problema di analisi dettata quasi superata, penso che sia molto ugkehp tu
facevi una riflessione che mi ha riempito davverrgidia quando diceva "il sindacato fa autocritperché ha
limitato la sua interlocuzione al dato istituziogial Esistono sul territorio, e tu stesso sei ing in altro
ambito, esistono altre forze, esistono altre pd#siblo dico esistono anche altri futuri che @emo costruire
perché qualcosa di diverso si possa mettere in cabippposizione alla quale io appartengo ha latmia
passato e lavora oggi per costruire un futuro dwweche possa anche far tesoro dell'esperienzaegdticanni,
perché non bisogna demonizzare nulla, non penséadiiftessione che ha fatto il sindacato la CGlstiaisca
una demonizzazione. Mi riferisco alle considerazre hai scritto, che hai avuto il coraggio diigere, che
l'opposizione ha avuto il coraggio di associarsjualle posizioni perché le condivide, e che le badivide
prima in Consiglio Comunale con le battaglie. Epepché non si tratta di un‘analisi retrodatatailsiema é
una critica, tu hai sollevato legittimamente e geoldo il ruolo del sindacato una critica alla gquadealtro io
ho aderito allo stesso modo, con la stessa seremité |0 stesso rispetto che io ritengo era raéieparole. 1o
ho l'esigenza di rimarcare, proprio per il ruolmgposizione, che a mio avviso anche il sindacatpdrso una
grandissima possibilita, che e quella di ripristenka priorita e farla presente in tutti gli atéldComune. Oggi
lo affermiamo, ringrazio Pasquale Aveta, sono sicohe in sindaco fara propria questa indicazione,
ripristiniamo con questo ordine del giorno, conireicazioni che sicuramente auspicabilmente anciie d
banchi della maggioranza verranno, ristabiliamopiincipio della priorita del problema dei lavorator
socialmente utili. E lo ristabiliamo non solo rigpe alle rivisitazioni della dotazione organica che
obbligatoriamente il Comune fa ogni anno e che ineghi molto vicini a questo giorno sono state efatt
mortificando i lavoratori socialmente utili. E qeson I'ho sentito dalle tue parole, anche comendodi
autocritica, perché questi sono atti pubblici, sed sui quali il sindacato avrebbe a mio avwisivuto e
potuto intervenire. Oggi ristabiliamo quella priari La ristabiliamo e va interpretata in tutti gliti
dell'amministrazione. E quando noi perdiamo 'ompas di far valere quella priorita in regolamerdgnte quelli
che abbiamo modificato pochi giorni fa in quesBauthe riguardano attivita produttive private, niee c
avrebbero potuto godere degli stessi benefici dadianativa regionale, e che avrebbe potuto raceaglun
invito che in parte assai generica e con moltatangse non riguardava soltanto i lavoratori soceadte utili,
ma avrebbe potuto chiedere alle imprese in graiffit@ta, ma che hanno avuto un grande priviledi@ssere
nella nostra zona industriale, di riconfermare g@gno in termini occupazionali che hanno nei contfrdel
Comune di Frattamaggiore. E, perché no, questkerastra proposta. Perché la maggioranza di Cantstra

di questo Consiglio Comunale non I'ha fatta prdpievrei dato un plauso ed il mio voto favorevoletse
quella mia proposta fosse integrata dalla consritema diretta dei lavoratori socialmente utili. Gteesignifica
mettere questa priorita giorno per giorno nell'algedel Comune. Piccoli atti, e i lavoratori che saua
presenti lo sanno, non si € che si schioccanotk aiil problema annoso di decine e decine di ktoor
un'amministrazione, alla quale io sono opposto,nm@ si schiocca le dita e lo risolve. Non c'é dablio
risolve giorno per giorno, un'unita per volta, utoali buona volonta ogni volta, un'imposizione pelta, ma
lo fa avendo riguardo a quella priorita alla quimleani associo, che ritengo lo spirito di quel doemo di
Pasquale Aveta, e che sono sicuro trovera, anchemiglioramenti, I'adesione della maggioranza désia
citta. Grazie.

Il Presidente: ringraziamo il dott. Ratto Per I'ottimo interven®e non ci sono altri interventi, se qualcuno

vuole aggiungere qualche altra cosa a questo odgihgiorno, l'unico presentato, che pero raccaghi@oco la
sintesi delle varie riunioni che ha fatto pureiidaco con i rappresentanti sindacali della CGlekadCISL. Lo
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vogliamo rileggere? Diamo una lettura veloce digiiha parte. "Verifica in sede di Assessorato atdra della
Regione Campania del grado di affidabilitd dellassa@ a disposizione delle risorse economiche peevist
dall'avviso pubblico sulle politiche di incentivane alle stabilizzazioni occupazionali; definizonlei
fabbisogni occupazionali del Comune di Frattamagganche alla luce delle deleghe in materia diressoe
della Pubblica Amministrazione; rivisitazione eorihulazione nell'ambito dei redigenti capitolaippalto per

i servizi comunali dati all'esterno dell'obbligorge societa aggiudicatarie degli appalti di asswreetempo
indeterminato gli LSU del Comune di Frattamaggioxlutazione sulla sostenibilita, economicita ed
opportunita a fronte della tenuta dei costi; dieintlizzare tutti quei servizi che possono rispoadai
fabbisogni occupazionali. Infine il Consiglio Conal@ ritiene che le politiche di ristoro di integiaze
economica messe a disposizione dall'amministrazicobaunale debbano rispondere in modo adeguato
allinsieme della platea degli LSU evitando cosife di esclusione insopportabili e ingiustificabiliRusso
Francesco.

Il Sindaco: io al di la dell'ordine del giorno, che sicurameeptio essere un attimino integrato, credo chedi pu
dire di tutto, e giustamente ripigliando un pohtérvento del consigliere Gaetano Ratto, che owsrdam
condivido ed apprezzo, che €& un intervento che vaiae del problema ed ovviamente non €, come lui
normalmente fa, non € un intervento demagogicdgeésoluzione della problematica stessa. Oggetiamte
qguest'amministrazione non ha messo mai in dublyiimib degli LSU. Non I'ha messo mai in discussioaba
misura in cui del lavoro e dell'apporto che gli L8&hno all'amministrazione comunale, tant'e cleeditato in
cifre che nel 2008 quest'amministrazione ha spd$orflila euro per le ore di integrazione. Basta fama
semplice divisione, 315 diviso 74 e viene alla raequello praticamente che c'é. Sono dati ufficikila
Ragioneria. Quindi personalmente noi riteniamo ghest'amministrazione, che all'epoca nel lontabah il
collega nonché predecessore Pasquale Di Gennamavei sul groppone -come dice I'amico Pasquale avet
ben 254 lavoratori socialmente. Poi bisogna umatb pure capire come furono affidati allammiragione
comunale quel lontano 29 settembre del 1995, 2&ératori socialmente utili. Oggi stiamo parlandotpppo

di ancora altri 74 lavoratori socialmente. Quindnre che siamo stati con le mani in mano. Persarabmil
sottoscritto per quanto riguarda la problematicgpuapo Assessorato alla Regione, cosi come dice |l
documento, proprio qualche settimana fa assiem@regdidente della Camera Forense e I'Avvocato Qirill
assieme al Presidente dell'Ordine degli Avvocalladarovincia di Napoli per quanto riguarda la gevbatica

del Tribunale, si é trovato a parlare proprio casdessore Severino Nappi, assessore al Lavoeo Rietjione
Campania, e ne ho approfittato -a Santa Lucia-disrutere anche di questa problematica. E mi dicev
lassessore Nappi, come giustamente riporta il mhecto che sarebbe opportuno che fosse un documento
approvato dall'intero Consiglio Comunale, bisogivedere quel protocollo d'intesa, perché e un paito
d'intesa all'epoca siglato - come dicevo - nel 2008i termini sono scaduti. Quindi praticamentepuotocollo
d'intesa che bisogna eventualmente aprire, bisegtlere se la regione Campania ha ancora questj fprelle
risorse destinate a questo tipo di incentivaziogrei pavoratori socialmente utili e, soprattuttessdgna vedere

la disponibilita della regione Campania ad entrae merito del ragionamento. Tant'é che si parla co
l'assessore Nappi, eravamo i 7 sindaci del mandand=t Tribunale, assieme al Presidente dell'ordiegli
Avvocati, proprio di cercare nell'eventualitd diveae il Tribunale di Frattamaggiore, nella fatgsge il
Giudice di Pace del nostro mandamento, di usargriorte risorse degli LSU come dipendenti deglirgueli
dipendenti del Tribunale. E I'assessore SeveringpNsi é riservato di dare una risposta a quesésit fatto
non solo da me ma dai 7 sindaci del mandamenterassal Presidente dell'Ordine degli Avvocati. Quind
oggettivamente l'amministrazione ha sempre avutoecstella polare e come priorita in qualsiasi tgio
appalto, di momento anche esterno di servizi pendstra amministrazione, cercare di collocare itmos
lavoratori socialmente utili, perché noi siamo ¢esti del loro apporto, della loro professionalitanostante
praticamente, ahimé, parliamo di qualifiche ba&sée assunzioni che sono state fatte in passatstaper
riprendere qualche passaggio del consigliere Ratono state qualifiche che prevedevano mansioni un
attimino diverse da quelle che ovviamente abbiawioim dotazione presso questo ente, fermo restaheéo
qualsiasi momento di discussione, non ultimo voglewrdare a me ed ai consiglieri comunali presehg
qualche mese fa probabilmente questo Consiglio @ateuha approvato all'unanimita, faccio un esempio
banale, quello dell'esternalizzazione dei trib&d anche li c'era lidea di usare il nostro pergonsU
nell'eventualita di un ragionamento qualora qugiaiamento fosse andato in porto. Quindi in qualsia
momento questo Consiglio Comunale, non solo ovviden#d sottoscritto, ha avuto come momento prioigta
guesta problematica. Allora oggettivamente noi amdi incontro a delle esigenze che sono sempre piu
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esigenze restrittive, esigenze che vengono impdali&alto, soprattutto in materia di personale. leesto
sicuramente non blocchera da parte del sottosarétgicuramente da parte degli amici consigliemaoali
questa priorita che sicuramente e un qualcosa ehdatbiamo cercare di portare a termine fino fifia del
nostro mandato. Con molta franchezza certameritexéamo di fronte ad un'impresa difficile, ma iedo che
non €& un'impresa impossibile. E* unimpresa difiperché andiamo incontro a delle difficolta cla@mo oltre
alle nostre stesse prerogative dal punto di vistanativo. Ma sono sicuro che praticamente lo spictie ha
sempre animato quest'amministrazione, come diceeb,lontano 1995 ad oggi, ed il risultato & proprio
lampante, credo sicuramente quest'amministraziargedi che questa prioritd possa essere portataname. E
sono convinto che almeno l'idea stilata dall'uffi€inanziario dell'eventualita di adottare queltpcollo della
Regione qualora ci fossero ancora le condizioni voléa concertato con lo stesso assessore regi@bale
Lavoro, on. Nappi, se ci fosse la possibilita, ameénte in concertazione con la Regione, di usaestg600
mila euro per la stabilizzazione degli LSU di ctmeano un 50% a carico del Comune e 50 % a caritla de
Regione, sicuramente nel bilancio, che approveréanqui a qualche giorno, quest'amministrazionedegra
tutte. Pero personalmente quello che preoccupa aie elovrebbe preoccupare ovviamente l'intero @basi
Comunale non é 'assunzione a tempo determinato gessimi 3 anni, ma e quello del futuro, cioé gizarto
anno in poi, perché dal punto di vista squisitamaetit visibilita politica non solo mia ma credo diesgto
Consiglio Comunale probabilmente potremo fare lsidietta bella figura politica se uscissimo catehi che,
come diceva prima magari il sindacalista che mipheceduto, quest'amministrazione assumesse a tempo
determinato, quindi per i prossimi 3 anni, adottandprotocollo d'intesa se ci fossero ovviamenteaa le
condizioni in vigore, quelle del 2009 con la Reg@o@ampania, i 50 LSU. Ma il problema praticamente
potrebbe causare, potrebbe esserci dal quarto anrpoi, cioé qualora non ci fossero le condizioni
economiche, le condizioni normative per far perdeirquesto contratto a tempo determinato a contitto
tempo indeterminato. E credo che una classe pwlieria, qual & quella ovviamente del Comune di
Frattamaggiore, a mio avviso non deve ragionamaniera cinica per il mandato che sta espletarmndila
fine del 2015, ma a mio avviso deve essere guidatguella che e la prerogativa di un buon politziog¢ la
programmazione di quello che potra lasciare. Pecclpétremmo trovare nella condizione paradossaéedal
terzo anno in poi i lavoratori socialmente utilr p& norme stringenti che sicuramente saranno semiprdure,
piu restrittive da qui gia al prossimo anno finamz della manovra del governo italiano, ci troveoe
lavoratori socialmente utili che per anni avrammégssunzione a tempo determinato, ma dal quano ianpoi
perderanno lo status di lavoratore socialmente uté, soprattutto, quest'amministrazione, il fusirmaco, la
futura classe politica del 2016 avra difficolta antenere la stabilizzazione per tempo indetermirmato
addirittura determinato per questi 50 lavoratoialmente utili che perderanno anche quella sessst che
praticamente oggi I'INPS retribuisce loro. Quindgettivamente questa é la preoccupazione che devie a
awviso guidare questo Consiglio Comunale nell'ayaetpolitica di stabilizzazione per la problematicSU. Il
sottoscritto ovviamente in maniera abbastanza s@asenga un consiglio ai consiglieri comunali chetaeblo

di concertazione a cui io propongo che non solsi@iil sottoscritto con l'assessore al lavoro mehani
capigruppo con gli stessi sindacati a mo’ di unamassione permanente all'interno stesso di una ¢ssne
capigruppo, debbano in maniera fattiva dare dedlezéoni a questa problematica cosi complessa.r&sse
praticamente fattivi, sicuramente lo saremo, maratggto essere realisti di quello che praticamecite
aspettera da qui a qualche anno. Perché oggettivarre concludo- non dobbiamo assolutamente diceeti
che tutto quello che si fa in materia di integragiptutto quello che si va in materia di stabilZeae per
personale ASU, ahime, non va in deroga a nessumaanpnazionale visto che le norme noi le applichiano
non le legiferiamo ma, soprattutto, entrano siaquemnto riguarda l'integrazione, sia per quantoaida altre
materie, anche queste rientrano nel famigeratm piditistabilita che il sottoscritto ha anche la disipilita
eventualmente dopo circa 7 anni di rispetto detopdt stabilita anche in deroga a quella che e legge
nazionale, cioé quell'eventuale violazione delqadlit stabilita, perché ovviamente e legge delldadstanche
sforarlo pur di risolvere questa problematica netlimmediato, non nell'oggi, ma soprattutto nehm@mi di
una vera e concreta stabilizzazione. Veramenteclgdo e propongo al Presidente di mettere ai saticosi
posso dire, a quel documento di aggiungere che dwere fatto le giuste verifiche con I'Assessoratponale

al Lavoro, I'on. Nappi, e con l'ufficio Finanziardel Comune di Frattamaggiore con la dott.ssa $tege con

la dott.ssa Patrizia Magnoni, di fare un tavoloieaee ai sindacati affinché queste problematichegora
sviscerate in maniera spogliandoci dagli abiti, easn diceva piu volte, e questo mi fa piacere eatlo ai
consiglieri comunali di maggioranza e di opposiei@h spogliarsi dai loro panni istituzionali, dard colori
politici, affinché possa in questa commissione an@érmanente possano essere sviscerate dellecsolserie
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e concrete per portare a compimento questa eteobéematica. Grazie.

Il Presidente: se nessuno € contrario mettiamo a votazione quedine del giorno proposto dal consigliere
Pasquale Aveta integrato dall'ultima proposta deleco Francesco Russo. Votazione per appello radenin
Ricordo che votiamo l'ordine del giorno di Pasquaieta integrato dall'ultima proposta fatta daldsioco
Francesco Russo.

1) Russo Francesco - sindaco - Vota: Sl
2) Capasso Orazio assente

3) Di Marzo Domenico assente

4) Di Marzo Aniello Vota: Sl
5) Barbato Daniele Vota: Sl
6) Prattico Natale Vota: Sl
7) Pellino Enzo assente

8) Vitagliano Carlo assente

9) Del Prete Francesco Vota: Sl
10)Del Prete Marco Antonio assente
11)Ruggiero Vincenzo assente
12)Parolisi Raffaele Vota: Sl
13)Capasso Raffaele Vota: Si
14)Pezzella Giuseppe assente
15)Limatola Sossio Vota: Sl
16)Lupoli Luigi Vota: Sl
17)Costanzo Orazio assente
18)Pagliafora Alberto assente
19)Del Prete Pasquale Vota: Sl
20)D’Ambrosio Giuseppe Vota: Sl
21)Grimaldi Luigi Vota: Sl
22)Grimaldi Teore Sossio assente
23)Aveta Pasquale Vota: Sl
24)Cesaro Nicola Vota: Sl
25)Del Prete Giuseppe assente
26)Pezzullo Carmine Vota: Si
27)Granata Michele Vota: Sl
28)Giametta Sirio Vota: Sl
29)Alborino Gennaro Vota: Sl
30)Pezzullo Camillo Vota: Sl
31) Ratto Gaetano Vota: Sl

Il Presidente: la proposta viene votata all'unanimita del prasesm 20 voti favorevoli. Considerato che non
ci sono piu ordini del giorno da espletare dichisecmlta la seduta.
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