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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
AMBITO N17

Costitwita tra | Comuni di Sant’Aniimo — Frattamaggiore - Grumo Nevano — Fratiaminore — Casandrine
P.IVA/CF 10315741214

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA AL PERSONALE
DIPENDENTE DEI COMUNI CONSORZIATI FACENTI PARTE DELL’AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE AMBITO N17 PER IL CONFERIMENTO DI N, 8 INCARICHI
EX ART. 1 C. 557 LEGGE N. 311/2004 SETTORE AMMINISTRATIVO, LEGALE E
TECNICO, PART TIME MASSIMO FINO A 12 ORE SETTIMANALI A TEMPO
DETERMINATO

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che I’Azienda Speciale Consortile Ambito N17, di seguito “Azienda”, garantisce pari
opportunita tra uomo e donna per 1’accesso al lavoro cosi come previsto dalla L. 10.04.1991 n° 125
“Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro”.

Visti:

Il DLgs. 267/2000 recante il “Testo Unico in materia di Enti Locali”;
Il DLgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

La Legge 241/90 e ss.mm.1i.;

La Legge 311/2004;

Il vigente C.C.N.L. per il comparto Funzioni Locali;

Lo Statuto consortile;

Il Regolamento di Contabilita;

AVVISA

Che & indetta una manifestazione di interesse rivolta al personale dipendente dei comuni consorziati
facenti parte del consorzio, al fine di conferire n. 8 incarichi a scavalco d’eccedenza extra orario
lavorativo, ex articolo 1 comma 557 della Legge 311/2004, presso 1’ Azienda per le seguenti figure
professionali, fino al 31 dicembre 2025:

[0 n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo - Elevata Qualificazione (ex cat. D) - massimo 12
ore settimanali;

{0 n. 1 _Istruttore direttivo Legale - Elevata Qualificazione (ex cat. D) - massimo 12 ore
settimanali;

O n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo - Elevata Qualificazione (ex cat. D) - massimo 6
ore settimanali;

0 n. 1 Istruttore direttivo Tecnico - Elevata Qualificazione (ex cat. D) - massimo 9 ore
settimanali;

0 n. 1 Istruttore - amministrativo (ex cat. C) — massimo 6 ore settimanali;
[0 n. 2 Istruttori - contabili (ex cat. C) — massimo 9 ore settimanali ciascuno;
0 n. 1 Istruttore - amministrativo {ex cat. C) — massimo 9 ore settimanali;

Le attivita svolte saranno coerenti e funzionali ai Settori di competenza,
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Il servizio sard prestato a scavalco d’eccedenza in presenza presso la sede dell’Azienda in Piazza
Umberto Umberto I Frattamaggiore, e/o nelle sedi comunali degli altri enti consorziati,), al di fuori
dell’orario svolto presso il Comune di appartenenza.

Gli incarichi verranno regolati con un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato ai sensi
dell’art 1, ¢. 557 della legge n. 311/2004 e ss.mm.ii. con una prestazione di massimo 12 ore
settimanali, ed avra durata fino al 31 dicembre 2025, e verra retribuito direttamente dall’ Azienda,
in base alla categoria contrattuale di appartenenza, come previsto dal CCNL Funzioni Locali
vigente. L’orario lavorativo verra stabilito in funzione alle esigenze dell’ Azienda,

Art. 1 — Requisiti per Pammissione

Sono ammessi alla procedura di manifestazione di interesse i candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

O essere dipendente a tempo indeterminato in uno dei Comuni consorziati, da almeno 12 mesi, ed
inquadrato nella categoria riferita al profilo professionale per il quale si intende partecipare;

(1 non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione né
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lett. d) del T.U. n. 3/57 n¢ interdetti dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato;

[J essere in possesso dell’autorizzazione preventiva dell’Amministrazione di appartenenza
all’incarico presso I’Azienda, ex articolo 53 del d.lgs 165/2001, da allegare all’istanza di
partecipazione;

Art, 2 — Manifestazione di interesse

I candidati dovranno far pervenire la domanda, redatta secondo il facsimile allegato unicamente
tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.aziendaspecialenl7.it, allegando altresi il curriculum
vitae, entro e non il 14.04.2025.

Oltre questo termine, le domande di partecipazione non verranno prese in considerazione.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive sono rese
sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate. L’ Azienda si riserva la facolta di controllare
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase della procedura e, qualora ne accerti la non
veridicita, provvedera a disporre I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione
dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuftavia non esime il candidato dalle
eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa.

Art. 3 — Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:

1. il mancato possesso dei requisiti previsti per I’ammissione di cui all’art. 1 del presente Avviso;
2. la presentazione o ’inoltro della candidatura con modalita diverse dall’inoltro sopra indicato;
3. la presentazione della candidatura oltre il termine di scadenza dell’ Avviso;

4. la mancata autorizzazione preventiva dell’ Amministrazione di appartenenza;

Art. 4 — Valutazione delle Candidature

Le candidature verranno giudicate in funzione dell’esperienza acquisita presso il settore di
competenza ed in particolare in merito ai ruoli ricoperti. L’Azienda convocherd a colloquio 1
candidati per accertare |’attitudine ad espletare |’incarico di che trattasi.

I candidati convocati a colloquio sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell’ora indicati, muniti di
documento d’identitd in corso di validitd. La mancata presentazione senza giustificato motivo sara
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considerata rinuncia.

Data e luogo del colloquio saranno comunicati con apposito avviso sul sito istituzionale dell’Ente,
come, analogamente, qualsiasi altra comunicazione relativa alla presente selezione.

1l presente avviso € finalizzato unicamente all’individuazione dei soggetti idonei ai profili ricercati
ai sensi dell’art I comma 557 L. 311/2004 s.m.i. e non da pertanto luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito.

L’Ente si riserva di non affidare gli incarichi ove all’esito della procedura non si ritenga idoneo
nessuno dei partecipanti.

Art. 5 — Conclusione della procedura

1. Gli esiti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente.

2. L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle manifestazione di interesse all’incarico, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o
revocare la procedura , o di non dar corso in tutto o in parte agli incarichi, dandone comunicazione
agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto in
possesso delle caratteristiche professionali aderenti ai profili ricercati.

Art. 6 — Forme di Pubblicita

1l presente avviso verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale consortile Ambito N17,
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, e verra richiesta la pubblicazione
e la diffusione ai Comuni consorziati dell’ Azienda;

11 Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore generale dott. Pietro Dragone.

Frattamaggiore, 31.03.2025 11 Direttore Generale
f-to Dott. Pietro Dragone
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