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Massifir

AVVISO

Interpello per la ricognizione tra il personale dipendente, appartenente all'area dei
funzionari ed EQ, disponibile alla modifica del proprio profilo professionale in quello di
avvocato, per la copertura di n. 1 posto presso I’Avvocatura Comunale.

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

VISTO l'art.5, comma 2 D. Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che "le determinazioni per la
organizzazione degli uffici e delle misure inerventi alla gestione dei rapporti di lavoro” possono

essere assunte dagli organi di gestione dell'ente con la capacita e i poteri del privato datore
di lavoro;

VISTO, altresi, l'art. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che "...Nell'ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano Vottimale distribuzione delle risorse umane attraverso
Ia coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale”;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Frattamaggiore;

VISTO lart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.mi, recante “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92/2024, la quale modifica ed integra le

precedenti programmazioni del piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2023-2025;

RILEVATO CHE, in particolare e per quanto qui rileva, tale ultimo atto di programmazione
prevede, in relazione all'anno 2024, la copertura di un posto di Avvocato — area funzionari,
ex cat. D mediante procedura di interpello intemno fra i dipendenti inquadrati nell’area
funzionari, ex cat. D, in possesso dei requisiti di legge;

CONSIDERATO CHE:

- tale procedura non comporta ulteriori oneri finanziari a carico del Comune,
trattandosi unicamente di modifica del profilo professionale nell’ambito della medesima
area di inquadramento;

RAVVISATA, pertanto, la necessitad di ricercare personale in area funzionari, ex cat. D in

P



possesso dei requisiti richiesti per I'espletamento della professione forense;

RITENUTO pertanto di attivare la suddetta procedura di interpello interno tra i dipendenti
potenzialmente disponibili al cambio di profilo professionale ed in possesso dei requisiti per

l'iscrizione nell’elenco speciale annesso all'albo degli avvocati del distretto competente per
territorio;

RICHIAMATO il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi dell’Ente, approvato con delibera di
G.C. 98/2011, ed in particolare 1’art. 8, co. 5, secondo cui:<<La modifica del profilo professionale
del lavoratore ¢ operata dal dirigente del Settore di appartenenza con proprio atto gestionale di etero
integrazione contrattuale, ai sensi dell’art. 1374 c.c, adoltato, con poteri datoriali, previa

valutazione di idoneild del dipendente interessato allo svolgimento delle mansioni inerenti al nuovo
ruolo>>;

DISPONE

1. E indetta una procedura di interpello interno per tra i dipendenti del Comune di

Frattamaggiore per la copertura di n. 1 posto, profilo avvocato, Servizio Avvocatura
Comunale.

2. I dipendenti di ruolo dell’Ente a tempo pieno ed indeterminato, inquadrati nella area
funzionari ed E.Q, ex cat. D, in possesso del diploma di Laurea in Giurisprudenza ed
abilitati all'esercizio della professione forense, potranno presentare la propria dichiarazione
di disponibilita/interesse (redatta per iscritto ed in forma libera), al Servizio Personale entro
il 25.07.2024, mediante consegna all’Ufficio Protocollo a mano o a mezzo PEC
(protocollo frattamaggiore@asmepeg.it).

Si precisa che saranno valutate tutte le domande pervenute nel termine suindicato.
Quelle che dovessero pervenire oltre il termine suddetto saranno considerate irricevibili.

3. In allegato alla domanda i candidati dovranno presentare il proprio curriculum vitae,
nella forma di autocertificazione, debitamente sottoscritto, unitamente alla fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

4. Vista la specifica professionalita richiesta e l'attivita peculiare da esercitare, in
applicazione dell’art. 8, co. 5, del vigente Regolamento degli Uffici ¢ Servizi del’Ente, saranno
adottati i seguenti criteri di scelta, anche alternativamente o disgiuntamente a discrezione
dell'apposito organo di valutazione:

. gli anni di iscrizione al relativo Albo professionale;
. le aree di esercizio della professione;
. eventuali attivith formative attinenti il profilo professionale richiesto.

Data la necessith di garantire il pronto esercizio della professione & necessario che i
candidati dichiarino non solo il possesso dell'abilitazione, ma anche il concreto esercizio
della professione forense, nelle materie di interesse per I'Ente (civile, amministrativo)

5. Sari espletato, altresi, colloquio di natura motivazionale, in caso di presentazione di
domande in numero superiore al posto da ricoprire, finalizzato all'accertamento della



pregressa esperienza lavorativa e formativa, risultante dal curriculum, in relazione al

profilo specialistico da ricoprire; tale colloquio verra effettuato da apposita commissione
interna nominata con provvedimento del Dirigente del I Settore.

6. Verra scelto il candidato al quale l'organo di valutazione avra attribuito, a proprio
insindacabile giudizio, a seguito del colloquio ed alla valutazione del curriculum, il giudizio
di idoneita alla copertura del posto oggetto dell’interpello.

7. Nel caso di assenza di pluralita di istanze la valutazione di idoneita verra svolta,
monocraticamente, dal Dirigente del I Settore;

8. L’eventuale modifica del profilo professionale non comportera alcuna variazione del

trattamento economico, fatta salva la corresponsione delle indennitd previste dalla
contrattazione collettiva del lavoro.

9. Il presente avviso viene affisso all’albo pretorio del Comune di Frattamaggiore fino al
termine di scadenza per la presentazione delle domande e pubblicato sul sito istituzionale

dell'Ente, sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso, nonché nella
homepage, sezione avvisi.

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE



