AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
ESTERNA, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE, DETERMINA N,R,G, 285/2024, Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.I11. EART.8DELD.L.
24.02.2023, N. 13, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21.04.2023, N.
41- AREA CONTABILE

Prot. n. 11298 del 18.04.2024
IL DIRIGENTE DEL | SETTORE
=Visti gli artt. 27 e 44, comma 4, del vigente Statuto dell’Ente;
=Richiamato il D.P.C.M. del 24.04.2020, pubblicato sulla GU n. 225/2020;

=Visto il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 98/2011 ed in particolare I’art. 16 del medesimo
rubricato “Copertura di posizioni dotazionali dirigenziali, di elevata specializzazione e di
funzionario dell’area direttiva con rapporto di lavoro a tempo determinato”;

=Visto, altresi, il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione approvato con deliberazione di G.C. n. 16 del 27.02.2019, ed in particolare gli artt.
4,6, 12, 15, 53 e 54 del medesimo per quanto applicabili alla presente procedura;

=Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’ Area delle
funzioni locali per il triennio 2016 — 2018 sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

=Vista la propria determinazione n.R.G. 285/2024, di avvio della procedura per il conferimento
dell’incarico dirigenziale;

=Considerato che il termine per la ricezione delle istanze dei candidati alla procedura per
I’incarico dirigenziale in argomento ¢ scaduto;

=Richiamata altresi la determina dirigenziale n.R.G. 442 del 2024.
RENDE NOTO

-che il Comune di Frattamaggiore intende procedere alla nomina della commissione di
valutazione per la individuazione, previo colloquio, di una rosa di candidati da sottoporre al
Sindaco per il conferimento di un incarico a tempo determinato con durata fino al 31.12.2026
(ex art. 8 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21.04.2023, n. 41)
di dirigente, area contabile ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d. 1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Si richiede la manifestazione di interesse dei Segretari comunali e dei dirigenti amministrativi
o contabili interessati alla nomina di componente del nucleo valutativo per la procedura in
argomento.

Il compenso previsto sara pari a € 1000,00 per il presidente e € 800,00 per ciascuno dei due
componenti, le somme si intendono quale compenso unico, lordo ed omnicomprensivo.

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entro 7 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso, all’indirizzo PEC del Comune di Frattamaggiore:
protocollo.frattamaggiore@asmepec.it specificando la procedura cui la candidatura si riferisce
ed il ruolo professionale ricoperto dal richiedente e [I’Ente di appartenenza.



mailto:protocollo.frattamaggiore@asmepec.it

Si precisa che nel caso in cui il numero di candidature presentate sia superiore ai posti di
componenti necessari per la commissione di valutazione, si procedera a mezzo sorteggio.

La partecipazione quale componente della suindicata commissione, per i membri nominati,
¢ subordinata all’autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

Frattamaggiore, li 18.04.2024 IL DIRIGENTE DEL | SETTORE
Dott. Salvatore Farella

Firmato digitalmente da

SALVATORE FARELLA
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